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Séance du 1er Décembre 2011

Étaient présents : Sylvie THOMAS — Suppléante, Patrick MOUTTE — Titulaire, 
Bernard GEGOUT excusé. 

EVOLUTION DU PILOTAGE EN REGION

Le Président du CCE a présenté les compléments d’information qui avaient été 
demandés par les Organisations Syndicales lors du CCE du 24 novembre 2011.

La Direction a développé notamment la question des parcours professionnels, de 
la mobilité fonctionnelle et des nouvelles missions à développer (à coût constant 
pour GrDF), avec pour objectif de renforcer les compétences du domaine RH et 
d’investir particulièrement dans des petites équipes qui animeront les régions.

Dans ce dossier, GrDF souhaite travailler à coût constant.

FO Énergie et Mines est intervenue pour la création de 4 DdR supplémentaires 
ainsi que pour le renforcement de la fonction RH, à l’identique du dimensionne-
ment DOR, soit 1 DdR et 1 RH par région. Il nous a été répondu qu’il n’était pas 
envisagé de faire évoluer le nombre de DdR, choix structurel décidé en 2010.

Il restera en l’état en 2012, en engageant tous les efforts et l’aide nécessaire à 
l’accomplissement de leurs missions. Il sera mis en place un pilotage leur facilitant 
la vie grâce à une  vision plus précise des Unités et les dossiers seront préparés 
en amont.

Les Directeurs d’UCF auront des objectifs spécifi ques GrDF et seront maîtres à 
bord dans le devenir des AGNRC avec une seule ligne managériale gazière.

Suite à  une proposition de résolution en séance ayant pour objectif de reporter 
l’avis sur ce dossier ; le Président a répondu favorablement à cette demande.

Les avis seront donc recueillis lors du CCE du 15 décembre 2011.


