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Mobilisation pour les salaires, les emplois, le service public
et la fonction publique

Paris, le 23 octobre 2008 - Les agents TERRITORIAUX et HOSPITALIERS
manifestent aujourd’hui a Paris pour revendiquer :

- des augmentations de salaires, de vrais emplois, le maintien du statut ;

- la défense de la fonction publique et du service public ;

- I'amélioration des conditions de travail.

La rigueur budgétaire imposée par le gouvernement a toute la fonction publique
conduit toutes les collectivités territoriales et les établissements hospitaliers a relayer
la politique de restriction, pesant de fait sur les conditions de travail des agents et sur
les salaires. « La situation n’est plus tenable ! Qu'il s’agisse des horaires, de la
multiplication des emplois précaires au détriment des recrutements statutaires, du
transfert de missions de services publics au secteur privé, tout en imposant par
exemple aux agents territoriaux des missions qui ne devraient pas leur incomber (le
service minimum d’accueil notamment)... Il ne se passe pas un jour, pas une
semaine sans que les initiatives du gouvernement ne remettent en cause le service
public et ses conditions de réalisation ! , souligne Didier Rosez, secrétaire général de
la premiere fédération de FO, les territoriaux et les personnels de santé. On ne peut
accepter de voir I'Etat s’engager sur des terrains qui ne sont pas les siens, se poser
ainsi en sauveur du « capitalisme financier » et dans le méme temps, se désengager

a ce point du service public ! ».
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RGPP : une arme de destruction massive

La Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) qui n’a pour objectif que la
réduction des effectifs et la destruction du service public y compris en matiere
d’égalité d’acces aux soins, tout comme la garantie individuelle du pouvoir d’achat (la
GIPA) qui individualise les salaires, conduisent a une dégradation sans précéedent
des conditions de vie et de travail de tous les fonctionnaires.

« La RGPP remet en cause les principes républicains de neutralité et d’égalité de
traitement des citoyens, poursuit le syndicaliste. Dans chaque ministére, dans
chaque versant de la Fonction publique, a La Poste..., tout est remis en cause avec
un seul objectif : réduire le service public et faire tomber les garanties collectives et

individuelles contenues dans le Statut général ! »

Avec un pouvoir d’achat en chute libre, des francais inquiets de la crise et une
fonction publique que I'Etat s’acharne a tailler en piéce, les dirigeants de FO ont
matiére a mobiliser leurs adhérents et leurs sympathisants et au-dela 'ensemble des

fonctionnaires et agents publics.

Depuis la rentrée 2008, aucun dossier relatif a la situation des fonctionnaires et
agents publics n’est satisfaisant :

SALAIRES ET POUVOIR D’ACHAT : le 3 juillet, le gouvernement annonce la rigueur
pour les fonctionnaires pour les 3 ans a venir (2009 — 2010 — 2011) : + 0,5 % chaque
mois de juillet pour une inflation de 3,6 % sur les 12 derniers mois !

RETRAITES : plus que jamais le systeme par répartition garant de la solidarité
intergénérationnelle est remis en cause tout comme le nombre d’annuités de
cotisation pénalise un départ a la retraite a 60 ans.

EFFECTIFS : jamais autant de suppressions d’emplois statutaires (pour la fonction
publique d’Etat - 30 627 en 2008, et plus, les années suivantes).
20 000 emplois menacés dans la fonction publique hospitaliére.

NOUVELLES DELOCALISATIONS : 10 % des effectifs d’administration centrale
seront délocalisés, pour « compenser » les saignées produites dans certaines villes
par la carte militaire !!!

REVISION GENERALE DES POLITIQUES PUBLIQUES : accompagnée de fortes
restrictions budgétaires et de restructuration des services de I'Etat au niveau
régional, la RGPP traduit une attaque sans précédent contre la République et ses
valeurs de démocratie et de solidarité.



