Comité d'Entreprise Européen d'EDF

Communiqué des membres du CEE
aux salariés du groupe EDF

Suite au Comité d'Entreprise Européen (CEE) du 9 juin 2010, les représentants du
personnel du groupe EDF sont toujours inquiets quant a la situation de I'emploi dans le
groupe, et font le constat suivant dans I'ensemble des entreprises qui composent celui-
Ci:

- Un mal-&tre au travail persistant,

- Une absence flagrante de recrutement de jeunes, peu d'embauches de femmes,

- Une baisse de I'emploi dans les filiales, en particulier dans les Pays de |'Europe

Centrale et Orientale.

- Un accroissement des emplois précaires dans le groupe, notamment sur les

activités en développement.

Au regard de cet état des lieux, les représentants des salariés au CEE d'EDF
interpelleront trés prochainement dans un courrier la direction du groupe, afin d'obtenir
des réponses concrétes notamment sur les emplois prévisionnels et les compétences

pour les trois années a venir.
Des réponses transparentes de la direction doivent nous éclairer sur la stratégie du

groupe en nous donnant les éléments nécessaires a la lisibilité de sa politique sociale et

salariale.

Paris le 10 juin 2010




