Accord Mesures Salariales
2010 EDF SA

Février 2010

Apres consultation de ses syndicats,
FO Energie et Mines ne signera pas l'accord
"Mesures salariales 2010 a EDF SA".

Les raisons principales sont les suivantes :

- La diminution du taux d'avancements au
choix est inacceptable.

- La disparition des taux d'avancements au
choix par college : Exécution, Maitrise,
Cadres est inacceptable.

-La nouvelle mécanique du mélange des
genres mise en place par les Directions:
avancements au choix (NR) et reclassement
(GF ADP) rend les négociations locales plus
compliguées, voire plus opaques ce qui n'est
jamais bon pour les salariés.

- Le bilan, a posteriori, ne permettra que de constater les attributions mais ne permettra pas
d'agir pour régler les cas particuliers.

De plus, les résultats annuels 2009 d'EDF SA sont bons malgré la crise économique :
3,9 milliards d'euros de bénéfice.

FO Energie et Mines exige que I'ensemble des salariés
Cadres et non Cadres percoive sous forme
d'augmentations salariales, collectives et individuelles,
conséquentes le résultat de son investissement dans
toutes les directions de I'Entreprise.
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