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Paris le 1 septembre 2010 

 

Résolution du CEE sur le projet de rapprochement de GDF SUEZ  -  International  Power 

 

Les membres du CEE de GDF SUEZ réunis ce jour, en séance extraordinaire, prennent acte du projet 

de rapprochement qui leur est présenté en séance. 

Ils considèrent que ce projet de rapprochement GDF Suez avec International Power est une 

opération financière à caractère industriel qui permet d’ajouter de la valeur et un développement du 

Groupe GDF SUEZ. 

La dette de GDF Suez va croître de 9 Milliards d’euros soit +27% mais nous prenons acte que le 

groupe continuera le niveau d’investissements prévu sur l’ensemble de ses activités. 

Le plan Efficio de réduction des coûts va à nouveau progresser pour passer de 1,95 Milliards d’euros 

à 2,1 Milliards d’euros.  

Les communications faites à la communauté financières sécurisent la politique de dividendes et le 

revenu des actionnaires. 

En référence aux questions posées préalablement à la séance, les membres du CEE prennent acte 

des engagements du Président qui seront formalisés par écrits. 

 

Les membres du CEE  seront attentifs notamment au respect des engagements  suivants pris en 

séance : 

  

 Pas de licenciement pour tous les salariés concernés par le rapprochement GDF SUEZ – IP  

 Pas de mobilité forcée pour les salariés concernés par le projet. 

 Reclassement au sein du Groupe GDF SUEZ du personnel en « doublon » avec un 

accompagnement financier et professionnel. 

 Les cessions d’actifs n’entraineront pas de licenciement de salariés. 

 La reconnaissance de la représentation syndicale dans New IP sera identique au reste du 

Groupe. 

 Les accords Groupe s’appliqueront à tous les salariés de New IP. 

 Les investissements de New IP ne pénaliseront pas les investissements du Groupe GDF SUEZ. 



 Un suivi des engagements sociaux et des cessions d’actifs sera réalisé lors de séances du  

secrétariat du CEE et des groupes de travail du CEE durant les 2 années suivant le 

rapprochement.  

 Un reporting social avec un point « 0 » détaillé site par site,  sera communiqué dés 

l’opération achevée. 

 

Les élus du CEE considèrent que l’ambition de ce projet de faire de GDF SUEZ, un leader mondial de 

l’énergie,  se doit également d’en faire un leader en matière de politique sociale, à la hauteur de ses 

ambitions industrielles et économiques. 

 

 


