
 
 

  
 

Une prime de résultats pour tous les 

salariés du Groupe ! 

 

GDF SUEZ se porte bien… 
 

FO Energie et Mines demande pour les salariés du Groupe GDF SUEZ la négociation et le 

versement d’une prime de résultats correspondant aux efforts que chacun a fournis cette 

année, notamment dans le cadre du plan d’économie EFFICIO, qui s’est accéléré ces derniers 

mois, puisqu’il est en avance de 100 Millions d’euros sur l’objectif 2009.  

Le Groupe GDF SUEZ va bien, il ne lui reste plus qu’à redistribuer au personnel une partie de la 

richesse produite, comme FO Energie et Mines le demande ! 

C’est pourquoi, nous réaffirmons la nécessité de l’octroi d’une prime de résultats pour tous les 

salariés de GDF SUEZ. 

 

Vous en conviendrez, avec 4,5 Milliards d’euros de résultat net, GDF SUEZ reste une des 

Entreprises les plus performantes du CAC 40, puisque les Actionnaires du Groupe vont 

percevoir un dividende de 1,47 euro par action (au total environ 4 milliards d’euros) et percevront en 

fin d’année une avance sur dividende de 0,80 euro également par action.  

 

GDF SUEZ : des résultats 

en trompe l’œil 

 

 

FO Énergie demande une prime de résultats pour tous ! 

 

Si aux yeux des économistes les résultats du groupe 

peuvent paraître décevants, il convient d’y regarder 

de plus près. 
 

L’an passé, année de consolidation post fusion, dans le 

résultat étaient inclus les remèdes (cessions d’actifs 

industriels exigées par Bruxelles). Le montant total de ces 

cessions représentait 3,1 Milliards d’euros et il était porté à 

la colonne crédit des flux de trésorerie. Il  n’y a donc pas 

de baisse importante du chiffre d’affaires, cette baisse 

reste même relative compte tenu de la disparition des 

effets remèdes.  

 

 


