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Accord Salarial de branche 2012

L’accord salarial de la Branche des Industries Électriques et Gazières 2012 a été signé par 3 organisations 
syndicales : CFDT, CFTC et CFE-CGC.

Elles ont pris leur responsabilité et jugé que même si les propositions des employeurs restaient insuffisantes, la 
« sagesse » leur commandait de donner leur accord.

Dans le même temps, les mêmes employeurs annoncent comme objectif, pour les 
actionnaires, des dividendes a minima stables pour l’année 2011.

Ce qui est valable pour les actionnaires, ne l’est donc pas pour les salariés. 

Profit pour les uns, «sagesse» pour les autres.

Face au consensus mou des trois organisations syndicales signataires, c’est 
une nouvelle perte de pouvoir d’achat que vont enregistrer les électriciens 
et gaziers après celles de ces dernières années, à laquelle va s’ajouter des 
hausses diverses de cotisations et taxes en tout genre.

Pour FO Énergie et Mines, ce n’est pas aux salariés de payer la crise et 
nous estimons que « la sagesse, la bonne volonté » ou tout autre qualificatif 
de même acabit, servent dans la période d’alibi à ceux qui vantent que l’on 
se résigne à gagner moins, pour que d’autres continuent à gagner autant, 
sinon plus.

L’austérité va contribuer à freiner la croissance, à détériorer l’emploi, les conditions de travail, et 
conduit à la récession.

Les Industries Électriques et Gazières n’y échapperont pas.

L’ensemble des confédérations syndicales, il y a quelques jours, a affirmé que les salaires sont la priorité et que 
l’austérité n’est pas une fatalité…

Pour mettre un coup d’arrêt au recul du pouvoir d’achat, FO Énergie et Mines revendique une augmentation 
générale et significative des salaires, des pensions et des minima sociaux, condition de justice sociale et de 
relance économique créatrice d’emplois.

... sauf nos Salaires.

Tout augmente ...

Pensez à VousRejoignez nous


