
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Le stress au travail 
 

 

Des événements dramatiques à répétition dans le monde du travail ont amené les Pouvoirs 
Publics à imposer des négociations sur la qualité de vie au travail dans toutes les entreprises 
de plus de 1000 salariés. 

Ces négociations doivent aboutir à un accord à ERDF et GrDF 
 d’ici le 1er février 2010. 

 

FO Energie et Mines indique depuis toujours que si les durées d’activité jouent un rôle 
important pour la qualité de vie au travail, les rythmes et les conditions d’exercice de ce 
travail, le sont tout autant. 

Fort de cette évidence, nous avons dénoncé entre autre : 

- des charges de travail en augmentation constante, 
- des méthodes de management par le stress qui sont contre productives, 
- des suppressions d’emplois arbitraires, 
- l’isolement et l’éloignement toujours plus importants pour certains métiers, 
- des restructurations et des fermetures de sites. 

 

Négociations 

Durées et rythmes de travail 
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Une préoccupation importante 

Durées et rythmes de travail 

 

 

FO Energie et Mines attend des actes concrets. 

Il suffit pour cela de prendre à bras le corps les problèmes 
soulevés depuis fort longtemps par nombre d’agents dans 
leurs activités quotidiennes.  

 

Il suffit d’écouter les agents et de construire 
avec eux les solutions qui permettent 
d’améliorer leurs conditions de travail 

et donc de réduire le stress ! 

Alors, 

chiche ? 


