
 

 

 

 

 

 

 

Le climat social détestable qui dure depuis quelques temps, interdit tout débat serein et 

constructif au sein d’ERDF et de GrDF. 

C’est ce qui a conduit FO Energie et Mines à ne pas participer aux dernières réunions 

nationales et à exiger un changement rad

 

 

 

Les derniers échanges de FO Energie et Mines avec les Directions d’ERDF et de GrDF, 

laissent apparaître un changement de ton.

Celles-ci se sont déclarées sensibles à nos arguments 

pouvant être interprétées comme arbitraires

conseils de discipline. 

Elles ont également reconnu la nécessité de prendre en compte l’expression des agents des 

Agences Contrat de Travail.  

Une négociation est en cours et nous avons obtenu des premières réponses satisfaisantes. 

 

 

 

FO Energie et Mines prend acte de ces signes d’ouverture qui vont dans le bon sens. 

Dans les prochains jours, FO Energie et Mines prendra la mesure de l’engagement réel des 

Directions d’ERDF et de GrDF pour établir un vrai dialogue constructif.

 

Rappel du contexte social

Un frémissement intéressant…

Notre droit d’alerte aurait
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