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Concertation Spécificité des métiers

Services Actifs

Premiere réunion de concertation sur la spécificité des métiers du vendredi 21 octobre.

Sans commentaire....

Taux de SA
. . . Taux de SA proposé en
Domaine professionnel Emploi actuel début de
concertation
Ingénieur Etat Major de GET 5023 70% 0%
Chef de groupement 100% 0%
Adjoint chef de groupement 100% 50%
Agent technique principaux 100% 50%
. Coordonnateur d'antenne 100% 59%
Exploitation Ouvrages Transport - . ——
Agent technique d'exploitation 100% 100%
Agent de maintenance 100% 100%
Chef de section technique de GET 0a50% 0%
Adjoint chef de section technique 0a50% 0%
Agent technique env, rel tiers, exploit ST 0a50% 0%
CEC, CCE, dispatcher, IEC URSE (*si alternance) |80%* ou 100% |60%* ou 100%
o L DIAR, DIEOD, DEOD CNES 100% 100%
Exploitation Systéme électrique
OEOD CNES 70% 0%
IEP, IPN, IRIS CNES (* si alternance) 60%* ou 100% |60%* ou 100%
Chef d'équipe 100% 0%
Adjoint chef d'équipe 100% 51%
Coordonateur technique 100% 100%
Maintenance Lignes Aériennes [Coordonateur environnement 100% 51%
Contremaitre lignes 100% 100%
Contremaitre environnement 100% 51%
Technicien lignes 100% 100%
Chef d'équipe 100% 0%
Adjoint chef d'équipe 100% 51%
. ] . Contremaitre environnement 100% 51%
Maintenance Lignes Souterraines - -
Contremaitre maintenance cables 100% 100%
Coordonateur technique cables 100% 100%
Technicien maintenance cables 100% 100%
Chef d'équipe 100% 0%
Adjoint chef d'équipe 100% 51%
Maintenance Spécialisée Postes |Coordonnateur technique maintenance postes 100% 100%
Contremaitre maintenance postes 100% 100%
Technicien maintenance postes 100% 100%

Prochaine réunion : jeudi 3 novembre 2011




