
 
 
 

DECLARATION FO AU CCE DU 20 OCTOBRE 2011 
 
 

Monsieur le Président, 

 
A la faveur d’opportunités immobilières à Toulouse, vous avez fait le choix d’engager le projet « Cap 

Performance ». 

 

Ce projet prévoit le regroupement physique sur un site commun d’agents appartenant aux fonctions 

centrales (antenne RH et Achats), à TESO et probablement à SESO. Il n’est pas sans conséquence sur les 

conditions de travail de ces agents. 

 

Jusqu’au mois d’août 2011, une information régulière dans les différents CE a été apportée. Depuis le début 

du mois de septembre 2011, la Direction a décidé de ne plus informer les IRP de SESO et TESO sur 

l’avancement de ce projet immobilier alors qu’il a soulevé de nombreuses questions sans que toutes les 

réponses n’aient été données. 

 

La Direction de RTE a décidé que seules les IRP des fonctions centrales seraient consultées. Pourtant, ce 

projet immobilier concerne majoritairement les agents de TESO et la question de l’avenir du dispatching de 

repli concerne les agents de SESO. 

 

C’est pourquoi nous vous demandons de continuer d’informer et de consulter l’ensemble des IRP des 

entités concernées par ce projet immobilier au regard de son enjeu. Il engage les conditions de travail des 

agents pour de longues années. 


