Energie Compte rendu du CCE RTE du
N 21 Septembre 2009

et Mines

La délégation FO en CCE :

J. Di Meglio (Membre consultatif)
H. Dubois - Deborde (Représentant syndical)
L’ordre du jour de cette séance prévoyait :
> Etat des réflexions en cours sur les mesures a prendre en cas de pandémie grippale,
> Bilan sur 'apprentissage,

> Nouvelle politique végétation (GIV).

Mesures a prendre en cas de pandémie grippale (pour avis)

La Direction a présenté un document concernant le plan de continuité de RTE en cas de
pandémie grippale. |l s’appuie largement sur les mesures gouvernementales prévues en la
matiere ainsi que sur un scénario comportant un corps d’hypothéses précisant notamment le
taux d’absentéisme, le fonctionnement des circuits de télécommunication, des réseaux
informatiques. En annexe de ce document figure un certain nombre de dispositions relatives
aux organisations a mettre en place a RTE en cas de pandémie.

Le docteur Caron est également intervenu pour donner des informations relatives au virus
H1N1. Son discours s’est voulu rassurant.

Aprés de longs débats, il est apparu qu’hormis des mesures de préventions sanitaires,
aucune mesure organisationnelle concréte n’a été mise en ceuvre en I'état actuelle de la
situation. Cependant, certaines de ces mesures sont déja rédigées et n'ont pas été fournies
aux représentants du personnel alors qu’ils étaient consultés sur ce dossier.

Au moment de donner un avis, a travers une résolution adoptée a 'unanimité, non seulement
les représentants du personnel ont repoussé le vote constatant qu’ils n’avaient pas les
informations nécessaires pour donner un avis mais ont également exigé de la Direction
gu’elle fournisse I'ensemble des documents relatifs aux mesures organisationnelles prévues.



Bilan alternance — promotion 2007 — 2009 (pour information)

La Direction a présenté le bilan de I'apprentissage pour 'année 2009. Sur 100 apprentis (94
Exécution/Maitrise et 6 Cadres), 56 ont été recrutés, 11 continuent leurs études, 6 n’ont pas
souhaité étre recrutés a RTE, 15 apprentis ne seront pas recrutés.

Note relative a la gestion de la végétation (pour information)

L’outil GIV (Gestion Informatisée de la Végétation) accompagne la Directive végétation
applicable depuis le 1 janvier 2007. Il viendra se substituer d’ici 2015 aux outils CPV et Phy



des hauteurs. L’ensemble des données collectées devra donc, au fur et a mesure étre
transféré sur GIV.

La Directive Végétation prévoit la nomination d’un Pilote Régional Végétation ainsi que d’'une
équipe dédiée a GIV dans les GIMR. L'un des réles du PRV est de piloter et mettre en
ceuvre le budget nécessaire pour mener a bien la politique végétation en procédant si
nécessaire aux arbitrages dans I'expression des besoins émis par les GET.

LE PROCHAIN CCE EST PREVU LE 13 OCTOBRE 2009



