
 

  

 
 
 
 
 
Les élections du Conseil d’Administration auront lieu par vote électronique du 13 au 19 mai 2009. Elles 
concernent non seulement la société mère mais aussi les grandes filiales dont RTE. En complément de 
notre projet pour le Groupe EDF, voici les éléments fondamentaux de notre projet pour RTE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le développement du réseau national doit être une des grandes 
priorités de notre Service Public : c’est ce que nous attendons du 
contrat de service public en cours de finalisation entre RTE et l’Etat et 
nous sommes intervenus en ce sens auprès du Gouvernement. Le 
développement du réseau doit être lié au renforcement d’une véritable 
politique de recherche et de développement. 
Pour permettre ce développement mais aussi l’entretien du réseau avec 
notamment la poursuite du plan après tempêtes dont le rythme doit être 
maintenu, FO Énergie et Mines et l’Administrateur FO du groupe EDF 
se sont mobilisés auprès de la CRE pour que les tarifs de transport de 
l’électricité soient calculés de manière à assurer les missions de 
Service Public confiées à RTE. Ces efforts commencent à porter et 
nous nous réjouissons en particulier que la CRE vienne enfin d’ouvrir 
le dossier des pertes réseaux qui pèse considérablement sur notre 
entreprise. FO Energie et Mines et ses candidats à l’élection du CA du 
groupe EDF réaffirment qu’à défaut de faire supporter cette charge aux 
fournisseurs, il faut au moins que RTE –et ERDF- puissent  accéder à 
cette énergie auprès d’EDF à un prix de service public. 
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FO Énergie et Mines et ses candidats agiront pour 
que RTE, l’un des cœurs du service public, continue 
à rester au sein du groupe EDF dans les conditions 
actuelles  de gouvernance. C’est possible car la 
nouvelle directive européenne, en cours 
d’élaboration, n’impose pas la sortie des réseaux de 
transport des entreprises intégrées. Ce serait donc 
choquant que pour des raisons uniquement 
financières,  liées au développement international 
d’EDF et à la dette que celui-ci génère, EDF se 
désengage, même partiellement, de RTE ! Les 
agents de RTE méritent mieux que cela et FO 
Energie et Mines est totalement opposée à toute 
perspective de cession de RTE ! 

 

Développer et entretenir notre réseau de transport 

Maintenir RTE à 100% au sein du 
groupe EDF 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chaque voix compte ! 
 
Pour cette élection du Conseil d’Administration du groupe EDF, il est vital pour 
construire notre avenir avec FOrce et détermination, que les agents de RTE 
s’expriment massivement. 
Dans le contexte actuel, notamment face aux courants libéraux européens et des 
positions dogmatiques vis-à-vis des gestionnaires de transport, chaque voix 
compte. En votant pour les candidats parrainés par FO Energie et Mines, vous êtes 
certains de choisir des candidats attachés à nos valeurs de service public et qui 
n’ont comme souci que le seul intérêt des salariés. 

 
Valoriser votre emploi et revaloriser votre salaire 
 

Chacun et chacune d’entre nous 
sommes le vecteur du développement 
du groupe EDF en général et de RTE en 
particulier. FO Énergie et Mines et ses 
candidats continueront à s’impliquer 
autour de plusieurs valeurs fortes : 
l’égalité, la solidarité, la diversité des 
recrutements, la gestion des carrières… 
Le développement de la reconnaissance 
du travail des salariés doit passer par 
une revalorisation des salaires et du 
déroulement de carrière et non par des 
rémunérations aléatoires, lesquelles ne 
sont pas prises en compte pour notre 
retraite. Cela est possible, compte tenu 
des excellents résultats du groupe 
EDF ! 

La protection de l’emploi au sein de RTE passe aussi par l’arrêt des externalisations, qui sont 
décidées sur des bases uniquement financières et fragilisent notre service public. 
FO Énergie et Mines se mobilisera pour garantir la liberté d’évolution de carrière des agents au 
sein du groupe, afin d’assurer le transfert de culture et d’expérience qui a permis au groupe EDF 
d’être depuis plus de 60 ans à la pointe des entreprises françaises et pour RTE d’être un modèle 
de gestionnaire connu et reconnu en Europe. 
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