




















Sur la période 2009-2011, la DIN s'engage d publier a minima 6 FPCAE par an a la maille de
la Division.

Les fonctions support tertiaire de la DIN avec les métiers de gestion, logistique, assistance et RH
contribuent activement a la réussite de la DIN.

;e s

parcours professionneis croisés au sein de la DPI et avec la DSP. Des protocoles définiront les modalités
de gestion des flux inter-division et inter-direction.

Dans ce cadre, la DIN sengage @ stabiliser’ a minima le volume des emplois des fonctions
support. L' adaptation des volumes sera étudiée par la DIN sur la base dun bilan annuel.

Le taux de promotion actuel de la DIN qui traduit le parcours professionnel de ses
salariés s'établissait a 18% en 2008, soit 'attribution de 740 6F annuel.

La mise en oeuvre du présent accord pourra ainsi aller jusqua lattribution des GF)
supplémentaires :

- mobilité expert : 30 6F supplémentaires sur la période 2010-2012

- mobilité de la Maitrise technigue : 60 GF supplémentaires sur la période 2010-
2012

- mission a linternational de 3 ans : 250 GF supplémentaires sur la période 2010 -
2012

- parcours jeunes cadres : 150 GF supplémentaires sur la période 2010-2012.

Cela représente au total 490 GF supplémentaires sur les 3 ans, soit plus de 900 6F a
distribuer en moyenne annuelle’

Le taux global de reclassements a effectif constant 2008, qui était de 18% en moyenne
annuelle sur les deux derniéres années est ainsi porté a environ 21,6% en 2010 et 2011 et
22 6% en 2012

¥ Base 17 juillet 2009

® base de calcul : effectif DIN au 31/12/08 . Taux de promotion DIN de 18%.
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Par ailleurs, les projets en développement concernent tout autant le parc en exploitation que la
construction neuve et la déconstruction. Ils générent une charge de travail trés significative qui
nécessite un management attentif de maniére & préserver la qualité du travail et la qualité de vie au
travail de I'ensemble des agents de la DIN.

Les signataires du présent accord expriment donc leur intérét particulier relativement aux|
négociations en cours au niveau d EDF SA sur les parcours des seniors, la GPEC, et le temps de
travail des cadres. Ils sengagent chacun d alimenter les réflexions nationales des
problématigues spécifigues de [ingénierie nucléaire, et d en étudier les conséquences dés leur
entrée en vigueur.

Un groupe de suivi au niveau DIN du présent accord sera mis en place. Il sera composé de tous les
signataires de celui-ci. Sa composition sera définie par ailleurs, il sera présidé par le Directeur de la DIN.
Ce groupe se réunira 3 mois aprés la date d'entrée en vigueur du présent accord, puis annuellement
Jjusqu'en 2012, avec la possibilité d'une réunion supplémentaire & la demande d'une des parties et ce dans
la limite de 2 réunions par an.

Il sera chargé, a partir des concertations nationales et locales relatives au déploiement du présent accord,
de faire le bilan de son application sur :

o lutilisation du volume global de GF et sa répartition,
o les GPEC présentées en unité,
o les thématiques annexées au présent accord,

o les missions tutorales.

5.1 @ APPLICATION ET DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et est applicable au seul périmétre de la Division
Ingénierie Nucléaire au sein d'EDF SA.

5.2 ® DENONCIATION DE L'ACCORD

Le présent accord peut, & tout moment, faire I'objet d'une dénonciation par la direction dEDF SA ou par
les organisations syndicales signataires dans les conditions prévues par le Code du travail.
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5.3 @ REVISION DE L'ACCORD

Sur proposition de la Direction ou d'une ou plusieurs organisations syndicaies signataires, une
négociation de révision du présent accord pourra &tre ouverte par EDF SA & tout moment, et dans les

conditions prévues par le Code du travail.

5.4 ¢ NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE, ENTREE EN VIGUEUR DE L'ACCORD

Le présent accord fera l'objet, & l'initiative de la Direction, des formalités de notification, de dépdt et de
publicité dans les conditions prévues par le Code du travail.

Il est précisé que les formalités de dépdt et de publicité ne pourront valablement intervenir quaprés

I'expiration du délai d'opposition et en l'absence de toute opposition valablement formulée.
L'entrée en vigueur du présent accord devra intervenir au lendemain de I'expiration du délai d'opposition.

Fait &

Pour EDF SA

Pour les Organisations Syndicales

Pour la Pour la Pour la Pour la Pour la

CFE-CGC CFTC-CMTE FCE CFDT FNEM FO FNME-C6T

%ﬂ ﬁﬁmﬁm

P. p&lers
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ANNEXE :

OBJETS DE CONCERTATION ISSUS DE L'ACCORD :

Objets

Niveau de
concertation

calendrier

Référentiel de l'expertise

a la DIN, réle
d'architecte  ensemblier,
place des seniors.

Partage des GPEC des
équipes  communes et
mditrise technique .
Partage des GPEC des
métiers du Ceidre

Partage des GPEC des

métiers du CIDEN

Partage GPEC d'unités

Division

Division

Unité (CEIDRE)

Unité (CIDEN)

Unités

Engagement 2°
semestre 2009

Engagement 2°
semestre 2009

Premiére réunion
d'enclenchement au
dernier trimestre
2009

Premiére réunion
d'enclenchement au
dernier trimestre
2009

Engagement 2°
semestre 2009
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