
 
 
 
 

 
 

 
 

Depuis quelques mois, les esprits s'échauffent dans les départements d'outre mer (DOM) sur les 
problèmes de pouvoir d'achat. Contrairement à ce qui a pu être mis en pâture dans les médias, au 
début 2009, suite aux mouvements sociaux dans ces départements, il y a aussi des bas salaires 
dans les IEG. Certes le problème est d'autant plus complexe que les niveaux des rémunérations sont 
plus élevés, sans pour autant être… des « bons salaires ». 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

FO demande l’ouverture des 
négociations 

 

SEI 
 

Juin 2010 

FO demande une revalorisation des 
plus bas salaires 

 

- Par l’augmentation du nombre 
d’avancements au choix pour le collège 
exécution, 

- Par l’augmentation de la majoration 
résidentielle sur l’ensemble des SEI, 

- Par le reclassement des agents des 
fonctions clientèle… 

-  
 

 
 

Pour une juste rémunération 
 

 

 

Depuis la nationalisation en 1975 des 
entreprises d’énergie étatiques des DOM, FO 
Énergie et Mines n'a cessé de revendiquer 
une juste rémunération afin que 
l'éloignement territorial ne soit pas source 
d'inflation. C'est pour ces raisons que nous 
souhaitons que le Salaire National de Base 
soit revu à la hausse régulièrement, avant 
l'évolution des REMunérations 
COmplémentaires (REMCO), pour que ceux qui 
n'en touchent pas, ne soient pas défavorisés 
face à l'évolution du pouvoir d'achat. 

 

FO demande à DSEI et PEI 
d’ouvrir des discussions 

 

 
Nous avons demandé à la Direction de 
DSEI et de PEI, d'ouvrir des discussions 
sur ces différents sujets, afin que les 
Agents des Départements d'Outre Mer, 
Saint Pierre et Miquelon ainsi que La 
Corse, soient enfin rémunérés sur des 
bases tenant compte des prix plus élevés, 
que ce soit en matière de logement, de 
transport, nourriture et produits importés, 
etc. .. 
FO Énergie et Mines souhaite que des 
moyens supplémentaires soient mis en 
place pour qu'enfin l'insularité soit 
reconnue comme une particularité 
économique.    

 
 

Pour FO Énergie et Mines, le temps n'est pas à la 
polémique sur des sujets dont tout le monde sait 
qu'une éventuelle issue se trouvera dans le cadre 
des négociations sur les Classifications & 
Rémunérations qui devront s'engager début 2011, 
au niveau National. Bien entendu FO y tiendra 
toute sa place, pour défendre les Agents des 
DOM.  
Les Entreprises dégagent des bénéfices 
importants, grâce aux efforts importants de ses 
agents. Par conséquent, ils méritent d’être 
rétribués à la hauteur de leur travail et des 
bénéfices dégagés par l’entreprise. 
 

 
 

Début 2011 : Négociations sur les 
Classifications et Rémunérations 
 


