
 

 

 

Dans un contexte financier difficile, le Conseil d’Administration de la CCAS s’est réuni  
le 08 novembre 2010.  

A l’analyse du projet de budget pour l’année 2011, nous avons pu lire dans les documents 
préparatoires que l’équilibre financier serait fondé sur six priorités pour trouver 135M€… tout en 
maîtrisant les investissements à moins de 77M€ ! 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

FO Energie et Mines, avec une pointe d’ironie, 
résume cette inquiétante situation financière par la 
phrase de Tristan Bernard :  

«  Le comble de l'optimisme, c'est de rentrer dans 
un grand restaurant et compter sur la perle qu'on 
trouvera dans une huître pour payer la note. » 

Le point d’achoppement de ces priorités, c’est  
l’augmentation des recettes bénéficiaires 
provenant de l’activité vacances qui sont prévues 
à hauteur de 34M€.  

Pour FO Energie et Mines ce point est 
inacceptable, en effet comment imaginer que ce 
soit aux électriciens et gaziers de combler en 
partie le déficit par une augmentation de leur 
participation financière. 

Dans un autre contexte, FO Energie et Mines a 
dernièrement trouvé immoral de faire payer la 
« crise financière » aux salariés, aux précaires et 
aux chômeurs…Plus près de nous, la réforme des 
retraites a été jugée injuste par FO Energie et 
Mines, faisant porter les efforts financiers sur les 
seuls salariés et sur les plus modestes d’entre 
eux… 

 

Sur une  économie prévisionnelle des frais de 
fonctionnement pour un montant de 36M€.  
La CGT, gestionnaire majoritaire, nous explique 
avec force détails que les charges de personnels 
sont en augmentation de 40M€ dont 2,4M€ liés à 
des primes dans le cadre de la réorganisation… et 
de la hausse des loyers passant également par  la 
location de nouveaux locaux dans les territoires 
soit 4,8M€. 
Quand  la CFE CGC, tout en restant associée au 
projet, « Activ en mouvement », nous explique que 
cette réorganisation allait permettre de réaliser de 

substantielles économies et que la réorganisation 
n’allait pas coûter plus cher aux organismes 
sociaux….  
Le comble de l’optimisme est atteint… tout en 
frôlant la crédulité !  
Sachant qu’en finalité la CCAS terminera 
l’exercice 2010 par un atterrissage à près de 
90M€ de déficit.  
« Tout le monde sait qu'un atterrissage réussi est 
celui auquel vous survivez… Mais peu savent 
qu'un bon atterrissage est celui où vous pouvez 
réutiliser l'avion. »  

« Il faut mettre de l’argent de côté pour en avoir devant soi » 

Ce n’est pas aux salariés de payer la note !!! 

 

 

En conclusion FO Énergie et Mines s’est 
opposé à ce projet de budget 2011 ! 

BUDGET 2011 de la CCAS 
Une addition très salée… 
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