
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Le 17 novembre : 
   Message fort et clair ! 

 

Avec des taux de participation dépassant les 80% dans certaines régions, plus personne ne peut à 
présent avoir le moindre doute sur la réalité de la dégradation régulière de vos conditions de 
travail. 
 
Les Directions d’ERDF et de GrDF doivent prendre toute la mesure de la situation et de votre 
détermination à ne plus laisser faire. 
 

Des réponses et des solutions rapides doivent être proposées pour répondre aux revendications 
posées : 
 

- Des formations dignes de ce nom, 
 

- L’aménagement des locaux et des postes de travail, 
 

- Une politique d’avancements prennant en compte le gros investissement des agents dans la 
mise en place du portail RH, 

 

- L’amélioration et la mise à jour des outils de travail, 
 

- La reconnaissance du métier à sa juste valeur, 
 

- L’octroi d’une prime… 
 

Des négociations doivent avoir lieu dans chaque région ainsi qu’à l’échelon national pour aborder 
chaque point soulevé et y apporter une réponse satisfaisante. 
 
Si certains contacts ont été encourageants à certains endroits (Ouest, Est) cela reste encore 
insuffisant. 

FO Energie et Mines entend continuer son action pour obtenir satisfaction. 

Notre état d’esprit est de laisser toute sa place à la négociation et au dialogue, mais nous 
n’attendrons pas indéfiniment pour organiser un autre appel à la grève si besoin. 
 
La balle est à présent dans le camp des Directions ! 
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Agents des Agences Contrat de Travail,  
votre mobilisation est le plus puissant des arguments. 

En ayant participé massivement à l’appel à la grève d’une heure le 17 novembre, vous 
avez envoyé un message fort et clair aux Directions d’ERDF et de GrDF. 
 


