Energie CAMIEG
~ FO ENERGIE ET MINES MET
et Mines UN COUP DE PIED DANS LA FOURMILIERE

CAMIEG

décembre 2009,

Vos Cotisations

Du fait d’'une situation largement excédentaire de notre régime a la fin 2008, deux possibilités sont
actuellement envisagées :
- une amélioration des remboursements,

- une baisse de vos cotisations.

FO Energie et Mines milite pour la premiére solution - amélioration des remboursements, trés largement
plébiscitée par les salariés ! Afin de mettre en ceuvre ce projet, nous demandons une analyse compléte
sur cinq ans permettant d’apprécier les évolutions de vos dépenses en matiére de santé et de vos
besoins.

Missions de vos SLV

Un véritable retour en arriere dans le rble des SLV est
aujourd’hui évoqué par la CGT: les salariés ou les élus
redeviendraient les relais de vos feuilles de soins.

Une impossibilité pour FO Energie et Mines car il n'y a pas
d’habilitation donnée par la sécurité sociale.

FO Energie et Mines exige que des moyens humains soient mis
en place a la CAMIEG pour régler les dysfonctionnements
actuels.

Le traitement de vos réclamations

Face aux nombreuses réclamations toujours non traitées de vos dossiers maladies et pour parer a
l'autisme de la CGT et de la Direction de la CAMIEG, FO Energie et Mines continue a élever la voix.

Grace a votre concours, notre organisation a présenté une nouvelle fois des exemples concrets de
dysfonctionnements. Espérons que, malgré la mollesse ambiante, la CPAM de Nanterre nous aura
entendus !

Nous demandons un examen complet sur la situation de vos dossiers en termes de suivi, de volume et de
typologie afin de régler la situation actuelle et de préparer I'avenir avec efficacité.
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