
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

Observateurs et  
dubitatifs 

 

Jeudi 5 novembre 2009, les Directions d’ERDF et de GrDF rouvraient « officiellement » les 
négociations sur le temps de travail des agents d’Exécution et de Maîtrise en proposant un projet 
d’accord « ficelé » et bien moins bon que celui que nous avions signé en février 2009. 
 
N’ayant pas pour intention de se désintéresser de cet important dossier, la délégation FO s’était 
rendue à la table des discussions pour dénoncer les reculs de ce nouvel accord. 

Le dialogue social ne se décrète pas… il se construit ! 

Et ce n’est certainement pas l’ambiance détestable qui règne actuellement dans les entreprises, qui 
pourra favoriser ce dialogue que nous espérons tant. 

 

FO renvoie donc dos à dos les différents protagonistes qui, loin de s’écouter et de chercher à 
répondre aux attentes du personnel, ne cessent de vouloir régler leurs comptes par esprit 
revanchard. 

 

C’est pourquoi les représentants FO, dans la continuité de leur 
positionnement sur ce dossier, ont lu une déclaration pour exprimer 
leur déception et leur mécontentement avant de quitter la séance. 

 
FO n’a d’autre choix que de se placer en position d’attente et d’œuvrer pour faire progresser les 
dossiers qui le peuvent sans abandonner ce qui nous caractérise et que l’on peut résumer ainsi : 

 

Revendiquer, négocier, contracter dans l’intérêt du personnel. 
 
A bon entendeur ! 
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