Avec FOrce

et détermination

du 13 au 19 mai 2009 Energie

Elections de vos représentants au
Conseil d'Administration EDF SA

et Mln es

FO Energie et Mines a choisi Jacky Chorin et son équipe de terrain pour porter
avec force et détermination vos préoccupations et vos besoins aupres de la direction du
groupe EDF SA.

Jacky Chorin et FO Energie et Mines se mobilisent pour :

- le développement cohérent du groupe EDF en France et a I'international

- la valorisation de votre emploi et la revalorisation de votre salaire

- la maintenance et la rénovation des installations existantes

- la création de nouveaux moyens de production, de transport et de distribution
- I'engagement qualité et le développement durable

- I'organisation face a la concurrence

Depuis plusieurs années, Jacky Chorin, administrateur d’EDF SA pour FO
Energie et Mines, est intervenu avec pertinence et détermination pour le
redémarrage des investissements en France dans toutes les entreprises
du groupe. Il a exigé un programme de maintenance renforcé sur les cen-
trales de production du groupe. Il s’est investi sur les débats relatifs a la
fixation des tarifs de réseau pour que nos filiales de transport et de distri-
bution aient les moyens de leur développement.
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Développement cohérent du groupe EDF
en France et a international

La performance du groupe EDF SA est due a I’ensemble des entreprises qui le compose et notamment a EDF, ERDF, RTE,
Electricité de Strasbourg et TIRU. Cette situation, qu’il faut préserver, fait de notre groupe un leader tant dans le domaine
de la production (construction, exploitation et déconstruction des ouvrages), du commerce et des services que dans
celui des réseaux (transport et distribution), en passant par une ingénierie et une recherche intégrées. Il est le fruit d’'une
histoire commune réussie. La force d’un groupe tel que le nbtre, c’est aussi de garantir des échanges et des passerelles
pour les salariés et donc des déroulements de carriére plus diversifiés. Pour ’'ensemble de ces raisons, nous considérons
que ce n’est ni dans I'intérét du groupe, ni dans celui des salariés qu’EDF se désengage notamment de RTE comme cela
est envisagé pour réduire la dette du groupe suite a la derniére acquisition de Constellation aux USA.

S’agissant du développement international du groupe, FO Energie et Mines soutient la démarche visant a promouvoir
I’EPR et avec lui, I'industrie francaise, dans plusieurs pays. Nous désapprouvons I'achat de centrales nucléaires existan-
tes notamment aux USA, qui immobilise de fortes quantités de capitaux sans synergies véritables et avec des risques
importants.

Nous souhaitons poursuivre les investissements internationaux dans I’hydraulique et dans le thermique classique et
d’une facon générale dans les différentes activités du groupe.

Enfin, tout ce développement doit s’appuyer sur des valeurs sociales et sur la richesse de I'expérience des salariés.
Jacky Chorin et son équipe resteront vigilants et s’assureront du respect et de la conduite de I'éthique du groupe.

Maintenance et rénovation des installations existantes

Tout le monde reconnait que les investissements depuis 10 ans dans nos centrales
(nucléaire, hydraulique, thermique classique) et dans les réseaux (transport et distribu-
tion) ont été nettement insuffisants. FO Energie et Mines défend depuis de nombreuses
années, la reprise des investissements et aujourd'hui leur accroissement aussi bien en
France métropolitaine que dans les DOM. Nous affirmons qu’il ne faut pas relacher I'effort
dans la durée, pour ces investissements et les emplois qui doivent les accompagner.
C’est vital pour le groupe, ses performances futures mais aussi son image. Cela néces-
site une détermination sans failles. Nous avons a coeur de faire valoir cette nécessité au
sein du conseil d’administration d’EDF SA.

EDF doit rester I’exploitant unique et le propriétaire des futures centrales nucléaires en
France pour des raisons de sécurité évidentes et de pérennisation de I'acceptation du
nucléaire. C’est dans cet état d’esprit que nous approuvons le projet de Penly 3. Nous
demandons également qu’EDF développe encore des projets dans le thermique classi-
que, I'hydraulique ainsi que dans les réseaux de transport et de distribution. EDF doit
conserver I'ensemble de ses concessions hydro électriques dans le nouveau contexte
d’ouverture a la concurrence, aucune raison objective ne justifiant qu’il en soit autre-
ment.
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| a valorisation de votre emploi

et la revalorisation de votre salaire

La logique boursiére a poussé I'entreprise a prendre des décisions de court terme (plans Altitude 7500 puis Excellence Opérationnelle)
avec les conséquences que chacun a pu mesurer. Notre industrie a besoin de visibilité sur les investissements et les emplois. FO
Energie et Mines préne des engagements pluri-annuels dans ces deux domaines pour I'ensemble des activités du groupe afin d’éviter
les phénomeénes de « stop and go » que I'on a connus ces derniéres années.

La valorisation de votre emploi passe par la reconnaissance de votre travail au quotidien par I'entreprise et plus largement le groupe.
Elle doit étre jugée a sa juste valeur et doit vous permettre d’évoluer et d’obtenir de réelles perspectives d’avenir. Votre entreprise, notre
groupe doivent vous donner la possibilité de vous réaliser et de vous développer que ce soit pour des fonctions techniques, administra-
tives ou commerciales.

Les directions de nos entreprises doivent impliquer les salariés a tous les niveaux, leur permettant ainsi d’acquérir plus de responsabili-
tés et dans un méme temps de participer activement au devenir du groupe.

Le développement du groupe doit impérativement passer par une meilleure reconnaissance du travail des salariés et donc par une
revalorisation des salaires et du déroulement de carriére, seuls éléments a avoir un impact positif sur le niveau des retraites.

L’organisation face a la concurrence

La concurrence est une réalité commandée par les politiques frangais et européens
mais elle est, comme FO Energie et Mines I’avait prévu, un échec. Le risque est
grand que I'on demande encore a EDF de faire des efforts pour favoriser cette
concurrence a notre détriment. Nous refusons les mécanismes obligeant EDF a
aider ses concurrents, que ce soit par le biais d’un remboursement comme c’est le
cas aujourd’hui, ou que ce soit par I'intermédiaire de droits de tirages supplémen-
taires d’électricité par nos concurrents sur nos centrales nucléaires.

. Nous considérons que le fruit du travail des salariés du groupe EDF doit rester a
EDF et non pas servir a maintenir une concurrence totalement artificielle ! FO Energie et Mines préfére un client satis-
fait avec EDF a des concurrents heureux avec des hausses tarifaires.

L’engagement qualité et développement durable

Par son histoire, ses réussites, la structure de son parc de production, le groupe EDF est
déja un leader mondial dans le développement durable. C’est la un atout précieux pour
I’avenir au moment ou la dimension environnementale et climatique devient de plus en plus
prégnante.

Le développement durable doit passer par une véritable responsabilité sociale de notre
groupe qui aujourd’hui commence a étre prise en compte. FO Energie et Mines continuera
a développer cet axe majeur pour la prochaine mandature.




Vos préoccupations et vos besoins sont au coeur de la
mobilisation de Jacky Chorin et de son équipe.

&

'

L'équipe fédérale et moi-méme avons renouvelé notre confiance a Jacky
Chorin et son équipe. Leurs victoires accumulées pendant le précédent
mandat sont une fierté pour FO Energie et Mines. La pertinence des proposi-
tions faites par cette équipe sera un gage de succes et d'avancées sociales
majeures. Il est donc primordial de soutenir ce projet dans I'intérét du groupe
EDF SA et de ses salariés.

En votant FO Energie et Mines, vous garantissez la mise en oeuvre d'un
projet fondamental : le respect des intéréts des salariés en accord avec nos

Max ROYER objectifs pour le groupe.

Seorétajre Général B . . i .
de FO Energie et Mines Avec Force et Détermination, construisons notre avenir.
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FO Energie et Mines, la force d'une organisation
de proximite :
partout dans le monde, dans chaque région, et dans chaque entreprise
d'ecoute :
des délégues avec pour premiere mission : identifier vos préoccupations quotidiennes
de services :

- informer vos représentants FO Energie et Mines de vos attentes,
- vous apporter conseil et expertise sur des problématiques professionnelles...




