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Décryptage
du bulletin de salaire

Sandrine TELLIER
Secrétaire Générale
FO Energie et Mines

La fiche de paie, également appelée bulletin de salaire, est une piéce
justificative que l'employeur est tenu de remettre au salarié lors du
paiement du salaire. FO Energie fait le point et vous explique ce
document, socle essentiel de votre contrat de tfravail.

Généralités
Larticle L3243-2 du Code du travail impose & tout employeur la

remise d’'un bulletin de paie lors du paiement d'un salaire. Il est établi
mensuellement.

Sauf opposition de votfre parf, votre bulletin de paie est déposé
mensuellement dans votre coffre-fort électronique et ce au plus tard le
dernier jour du mois en cours.

Depuis le 1¢ janvier 2018, un modéle simplifié est obligatoire (arrété
du 25 février 2016). Ce modeéle a été modifié par larrété du 31 janvier
2023, qui infroduit un modele provisoire incluant le montant net social.

Qu’est-ce que le montant net social ?

Le montant net social (MNS) est indiqué sur les bulletins de paie et les
relevés de prestations. Depuis le 1°" février 2024, il sert de référence
pour demander la prime d'activité et le RSA. Calculé par I'employeur,
il simplifie les démarches, réduit les erreurs et facilite I'accés aux droits.
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VOTRE BULLETIN DE PAIE
DECRYPTE PAR FO ENERGIE

Il n‘est pas possible de modifier l'ordre et les libellés des lignes

ou rubriques, les informations transmises sur les bulletins
de paie sont harmonisées.

| Entreprise X BULLETIN DE SALAIRE
1. Les mformahons*““’ du Presluent Wilson - 75022 PARIS

000 00001 Code Naf: 96.02A Période : Mai 2025
d Idenhﬁcahon ploi : Secrét e direction
Madame Alexandra Dupont
Statut professionnel : Employé  PQ : Coef. 230 & rue du docteur Necker

Convention collective : Statut du personnel des IEG 24300Vince 2 s Le haut ’dU bulletin
ELEMENTS DE PAIE ase wart salar Rémunérdﬁon erfe
Salaire de b waleur

H::r.:s s;m;:.mm:ains u:IZL: r walel |

Part employe

COTISATIONS ET CONTRIBUTIOMNS SOCIALES Base Taux Part sala

santé
Séoyrird Sprizla - Maladie Maternité Invaliditg Décks waleur | valeur waleur waleur
2. Le corps du bullehn ¢ aniies frais de santié obligatoine waleur | vabeur valeur valeur
ALCIEIIL a3 - ies professionnelles waleur e - valeur
Les cotisations' socmles ,

AAAAA plafonine waleur | wvakeur waleur valeur
Secunlé soclale ulelllesse déplafun waleur | valeur waleur valeur
Retraite complémentaire, CEG et CETT1 waleur  vakeur waleur valeur
Retraite complémentaire, CEG et CET T2 waliir | vabiiir walmir valeur
Famille waleur - - waleur
Assurance chimage valeur | valeur waleur valeur
Apec waleur | valeur waler waleur
Autres charges dues par l'employeur - — - walaur
Cotisations statutaires ou prévues par la convention collectiwaleur | valeur waleur valeur
(56 déductible de Nmpdt sur ke revenu waleur  valeur waleur —
C5G/CRDS non déductible de Mimpot sur le revenu waleur  vakeur waleur —
CSG/CRDS sur les revenus non imposables waleur | valeur waletr -

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS DBELIGATOIRES vakeur valeur
EXOMNERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS ] valeur |
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES FACULTATIVES Base Taux | Salarié Employeur
Fréwayance, Incapacitd, Invaliditd, Décbs, Autres waleur | vabeur waleur valeur
Retraite supplémentaire | waleur | valeur | waleur valeur
 MONTANT NET SOCIAL vabenr |
REMEOURSEMENTS ET DEDUCTIONS DIVERSES Base Taux Sals N ¥ H .
Frais de transports _ waleur | valeur waleu ‘l Le bas du bU"efln
Titres-restaurant waleur  vakeur Wl
Autres | waleur | vabeur | valeur Remunerqflon neffe
| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SLR LE REVENL o ef Impol's
TMPOT SUR LE REVENU Base Ealarié Cumul annue|
Mantant net imposable waleur valeur
MMantant net HOHSRTT exonénées walelr valeur
IMPGT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE | valeur| valeur | vakeur valeur

| Mensuel valeur | valeur r| waleur | waleur valeur waleur valeur | waleur
Annuel | valeur valeur valeur | waleur valeur | valeur Coit global valeur waleur

Acquis 30.00 12.50

Pris 1600 | ) Netl!:a:.ye :valeur
Solde 1400 | 12.50 Paement le 28/05/2025 par wirement

Dans vatre imbérét, et pour faire valair vas droits, conservez ce bulletin de pale sans limitation de durée. Informaticns complémentaires ©
Trrvave sErvie pabie i
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1. LES INFORMATIONS
D’IDENTIFICATION

Celles de I'employeur :

® Nom, adresse de l'entreprise ou de l'établissement, code APE ou
NAF et numéro Siret.

® |a convention collective dont vous dépendez : Statut du
personnel des IEG ou autre.

® e mois concerné par le paiement et la date de virement sur
votre compte bancaire.

® Le pavé destiné aux messages (augmentation du SNB,
intéressement, don & la FAPE...).

Vos informations :

® Nom, adresse, NNI, emploi occupé, niveau ou coefficient
hiérarchique (GF, NR).

® Voftre échelon dancienneté et la date dobtention de votre prochain
echelon.

® La majoration résidentielle (MAJ RESID).

® Votre femps de ftravail : temps plein (PLEIN), temps partiel
(PARTIEL), temps choisi (REDUIT) ou réduction collective (RED
COLL), forfait jours réduit ou non (FORFAIT JOURS).

® Le nombre de jours ou d’heures du mois : il sSagit de la valeur
moyenne sur 12 mois du femps de travail. Par exemple, pour
un salarié a 35 heures, la moyenne mensuelle est de 151,67 heures.
Pour un salarié en forfait jour plein, le nombre de jours est
en moyenne de 21,67 jours.

® Le taux horaire ou journalier du mois : ils servent de base de calcul
pour valoriser les périodes de CET, lintéressement, les éléments
de GTA fels que les heures supplémentaires et les gréves.
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LE HAUT DU BULLETIN DE PAIE :
VOTRE REMUNERATION BRUTE

On vy retrouve les éléments de salaire brut soumis a cotisations et
contributions.

La rémunération brute.

Les accessoires de rémunération, tels que les primes (PVA,
RPC, primes forfait jours, bonus.), les indemnités (astreinte..)
et les éléments en provenance de GTA.

La part soumise & cofisations des remboursements de frais
au forfait.

Les avantages en nature (énergie, logement, véhicule..)
ce montant ne représente pas une rémunération versée,
mais il est soumis & cotisations sociales.

Lintéressement versé (ce montant représente une rémunération
versée et est soumis & cotisations).
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3. LE CORPS DU BULLETIN DE PAIE :
LES COTISATIONS SOCIALES

Ony

trouve le montant, assiette et taux des différentes cotisations

et contributions sociales a la charge de I'employeur et du salarié

avant

déduction des exonérations et exemptions.

Elles sont regroupées par risques couverts, dont les libellés et l'ordre sont
imposes :

Vous y retrouverez notamment vos cotisations CAMIEG, CSM et Prévoyance.

Santé :
Sécurité sociale — Maladie - Maternité
Invalidité — Déces
Complémentaire incapacité — Invalidité - Déces

Complémentaire santé

Accident de travail et maladies professionnelles
Retraite :
Sécurité sociale (cotisation vieillesse)
Supplémentaire
Famille :

Confribution qui finance les prestations versées par les Caisses
dallocations familiales (Caf).

Assurance chomage :

Cette cotisation a été supprimée pour les salariés depuis 2019,
mais elle est toujours due par les employeurs. Les employeurs
doivent également verser une cotisafion d'assurance garantie
des salaires (AGS) pour garantir le paiement des salaires en cas
de liquidation ou de redressement judiciaire de I'entreprise.

Autres contributions dues par I'employeur

CSG déductible de I''mpdt sur le revenu
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CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu
Exonération de cotisations employeur :

Total des réductions de charges auquel peut prétendre lemployeur.
Ceci n‘a aucune incidence sur votre salaire.

Total des cotisations et contributions

Le Montant Net Social (MNS)

Apres cette partie, vous retrouverez les éléments non soumis & cotisations
et contributions (souvent en page 2 de la fiche de paie) :

Indemnités ou remboursement de frais non soumis (exemple :
remboursement du pass Navigo, péage, essence, part de
la prime de panier non soumise & cotisation...).

Préts divers fels qu'accession & la propriété (si souscrit avant
le 1 novembre 2005), électroménager, ordinateur...

Acompte sur salaire et avance sur frais de déplacement.

Régularisation de paie.




4. LE BAS DU BULLETIN DE PAIE :
LES INFORMATIONS FISCALES
ET LE NET A PAYER

Cetfte partie reprend les éléments principaux du bulletin de paie
du mois en cours, mais aussi ces mémes informations en cumul annuel.
Vous y trouverez le «Montant net a payer» ou «Net a payer
au salarié » qui correspond & la somme versée sur votre compte bancaire.

Il peut également y avoir :
® les compteurs de congeés payes et de RTT.
® |es compteurs d’heures supplémentaires.
® Le total versé par votre employeur (salaires, charges et déductions).
® Votre net & payer avant impdt sur le revenu.

® Votre cumul brut annuel imposable (avant déduction des diverses
cotisations).

® Votre revenu net annuel imposable (aprés déduction des diverses
cotisations).

. Il vous suffit de prendre votre bulletin de paie de décembre et
de regarder la ligne de cumul annuel (Net imposable ou heures
supplémentaires) pour retrouver les informations préremplies
dans votre déclaration d'impoét sur le revenu et éventuellement
les corriger si besoin.
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LES COTISATIONS SOCIALES :

Un salaire différé indispensable
pour vous protéger vous et voire famille

Notre systéeme de protection sociale est financé par des «cotisations».
Chaque coftisation sert au financement dun risque social défini
(maladie, perte demploi, efc). Partagées entre lemployeur et
le salarié, elles sont versées directement par lemployeur aux
organismes sociaux. Essentielles, elles permettent aux salariés
de bénéficier dune protection sociale

compléte contre les risques sociaux.
Il sagit dun véritable «salaire
difféeré». Ce que le salarié
ne touche pas aujourd'hui,
il le touchera demain!

Depuis janvier 2018,
toutes les entreprises
ont lobligafion de mettre
a disposition de leurs salariés
une fiche de paie «simplifiee»
dans laquelle les cotisations
sont regroupées autour de
cinq grandes rubriques. Une
sixieme rubrique intitulée «Aufres
cofisations dues par lemployeur»
liste les autres contributions ex-
clusivement & la charge
de l'employeur, felle
que la confribution o Rt
au Fonds national = . )‘“
daide au logement ——— |
(FNAL), dont le taux
varie en fonction de la taille de l'entreprise. S
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SANTE

Les cotisations Sécurité sociale — Maladie Maternité Invalidité
Décés financent les prestations versées par le régime général
de Sécurité sociale en nature (remboursements de meédicaments,
frais de transport médical, accessoires de pharmacie, etc) et
en espéces (indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale en cas
de maladie, accident du travail ou encore incapacité totale de travail).
La cotisation d‘assurance déces est incluse dans la cofisation d‘assurance
maladie-maternité-invalidité. Elle permet le versement aux ayants droit
d’'un capital-déceés.

La Complémentaire santé est un contrat proposé par une mutuelle,
une assurance santé ou une institution de prévoyance permettant
d'obtenir un complément de remboursement des dépenses de santé
prises en charge par la Sécurité sociale. Depuis 2016, I'employeur
a lobligation de proposer une complémentaire santé d'entreprise
a tous ses salariés et de prendre en charge 50 % de la cofisation.

Les cotisations de la complémentaire Incapacité Invalidité Déces
relévent du régime de «prevoyance ». Contrairement & la complémentaire
santé, la mise en place d’'un régime de prévoyance n'est pas obligatoire.
La seule obligation pour 'employeur est de cotiser au taux de 1,50 %
pour les cadres.

RETRAITE

Lassurance vieillesse constitue le régime de retraite de base
des salariés.

Les cotisations de retraite complémentaire (Agirc-Arrco) complétent
la refraite de base de la Sécurité sociale et sont obligatoires pour
les salariés du privé. Lemployeur verse 60 % et le salarié 40 %.

Les cotisations liées a la retraite supplémentaire permettent
de compléter la retraite du salarié en plus de la pension prévue au
titre du régime général (Sécurité sociale) et du régime complémentaire
(Agirc-Arrco). La mise en place de ce dispositif dépargne retraite
supplémentaire n‘est pas obligatoire, mais un grand nombre
d'employeurs le met en place via des plans dépargne retraite (PER).
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ACCIDENTS DU TRAVAIL
MALADIES PROFESSIONNELLES

Cette cofisation couvre les risques d‘accidents du travail, les maladies
professionnelles (contractées du fait de l'activité professionnelle) et
les accidents de trajet.

Son taux est fixé par la Carsat (Caisse dassurance retfraite et
de la santé au fravail) en fonction de lactivité principale de I'entreprise.
Plus la taille de l'entreprise augmente, plus le taux est individualisé
et repose sur les résultats de I'établissement en matiere de sinistralité.

ASSURANCE CHOMAGE

Ces différentes cotisations financent l'assurance chémage (France
Travail), 'AGS (le régime de la garantie des salaires) et I'Apec
("Association Pour 'Emploi des Cadres).

FAMILLE

Cette cotisation est destinée au financement des prestations
versées par les Caisses d'allocations familiales (CAF) et notamment
les allocations familiales.

y
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AUTRES INFORMATIONS

Les mentions interdites

Il est interdit d'indiquer toute référence au droit de greve ou a l'activité
syndicale.

® Lles heures de gréve non payees doivent apparaitre sous
la mention «absence non rémunérée ».

® |es heures de délegation syndicale sont comptabilisees comme
du temps de travail normal.

Conservation des documents

Le salarié doit garder ses fiches de paie sans limite de femps.
Cette information doit étre indiquée sur chaque fiche.

L'employeur doit conserver une copie électronique des bulletins pendant
5 ans. Il doit aussi garantir au salarié 'accés & ses fiches électroniques
pendant 50 ans ou jusqud 6 ans aprés sa retraite.

Le salarié peut demander un duplicata, mais I'employeur n‘a aucune

obligation & lui fournir.

Contestation du bulletin de paie : ce qu’il faut savoir

® Le salarié peut confester son bulletin de paie, méme s'il 'a accepté
sans réserve.

® || peut réclamer un paiement ou demander le remboursement
d’un trop-percu dans un délai de 3 ans 4 partir du moment ou
il découvre lerreur.

® En cas de rupture du contrat, la demande peut porter sur
les 3 années précédentes.

® En cas de litige, 'employeur doit prouver le paiement du salaire
(ex. : pieces comptables).

Réciproquement, un employeur peut demander le remboursement
d’'un salaire verseé par erreur au salarié dans un délai de trois ans.
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Textes de référence

® Articles L. 3243-1 & L. 3243-5, L. 5151-6, R. 3243-1 & R. 3243-9
et D. 3171-11 & D. 3171-13 du Code du travail.

® Arrété du 23 décembre 2021 modifiant l'arrété du 25 février 2016
fixant les libellés, lordre et le regroupement des informations
figurant sur le bulletin de paie mentionnées & lartficle R. 3243-2
du Code du travail.

® Arrété du 25 février 2016 modifié par larrété du 9 mai 2018
(libellés, l'ordre et le regroupement des informations du bulletin
de paie).

® Arrété du 31 janvier 2023 modifiant l'arrété du 25 février 2016
fixant les libellés, lordre et le regroupement des informations
figurant sur le bulletin de paie mentionnées & lartficle R. 3243-2
du Code du travail.

® Arrété du 11 aolt 2025 modifiant larrété du 31 janvier 2023
modifiant l'arrété du 25 février 2016 fixant les libellés, 'ordre et

le regroupement des informations figurant sur le bulletin de paie
mentionnées & l'arficle R. 3243-2 du Code du travail.

il
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FO Bulletin d‘adhésion

« se syndiquer, c'est oser ensemble pour ne pas se résigner seul » Léon JOUHAUX.
Adhérer, cest se défendre, sinformer, sentraider, sengager, sunir et acquérir de nouveaux droits.
Comment adhérer & FO Energie et Mines ?

C'est simple, il suffit de retourner le bulletin dadhésion & contact@fnem-fo.org.

Un responsable FO prendra contact ensuite avec vous.
NOM & e ssssss s sssaasne PrENOM © ..o sesvesssseessssssssssssssssnns

ENFFEPIISE 1 oooeeeeeeeeseeeseeessesssesesessesesessessesssn EFQDIISSEMENT & oo essesses s

Portable Pro i ..o Email pro :


https://www.fnem-fo.org/fnem-fo.org
https://www.fnem-fo.org/force_ouvriere
https://www.fnem-fo.org/site_sanergi_ieg
https://www.fnem-fo.org/site_cnieg
https://www.fnem-fo.org/site_solimut_mutuelle
https://www.fnem-fo.org/site_energie_mutuelle_.by_simax
https://www.fnem-fo.org/site_ccas
https://www.fnem-fo.org/site_CAMIEG
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