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FO ENERGIE ET MINES
MOBILISEE POUR VOUS!

Pouvoir d’achat, retraite, santé sont des sujets au ceeur de vos préoccupations quotidiennes.

FO Energie et Mines, a votre écoute et au plus proche de vous, traite de ces thémes dans ce hors-
série, sans fard et sans langue de bois, et vous livre son positionnement et ses engagements.

Mobilisée pleinement et entiérement, & vos cotés dans la défense de vos droits sociaux, FO agit
pour ne plus subir!

2019 est une année charniére pour faire entendre votre voix avec la mise en place du Comité
Social et Economique. Il s’agit, non seulement, de votre avenir, mais aussi de celui de vos enfants.

Tous ensemble dans I'action en votant FO Energie et Mines, forte de ses valeurs d’indépendance
et de démocratie syndicale.
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POURQUOI
VOTER FO

AU CSE?

Cette année, le choix de votre représentant est primordial,
car le nombre d’élus du personnel diminue.

Vous avez connu : délégués du Personnel,

élus du comité d’entreprise ou élus du CHSCT.

En 2020, une seule instance regroupera I'ensemble de
ces missions : le Comité Social et Economique.

Vos élus actuels finiront leur mandat fin 2019 avec

une dilution de leurs attributions.

La mission du CSE :

1 seule instance pour toutes les situations professionnelles

Santé, sécurité, conditions de travail, égalité professionnelle, aide au logement, etc. sont des thématiques
qui perdureront en plus des missions consacrées telles :

M La présentation de vos réclamations individuelles
et collectives relatives aux salaires, a I'application
du statut, des accords de branche et d’entreprise,
du droit du travail.

M La défense de vos intéréts dans les décisions
relatives a la gestion, a I'évolution économique et
financiére de I'entreprise, a 'organisation du travail,
a la formation professionnelle et aux techniques
de production.

M La Prévention du harcélement moral ou sexuel,
des risques psychosociaux.

B Faciliter l'accés des femmes a tous les emplois.

B Le droit d’alerte en cas de danger grave et im-
minent ou économicue.

Vos €lus seront aussi consultés sur : les orientations
stratégiques, la situation économique et financiére
et la politique sociale de I'entreprise.
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FO, un gage de valeur d’'indépendance
et de démocratie syndicale

A FO toutes ces missions ont été menées de front dans
la diversité des salariés qui sont venus nous rejoindre.
Les IEG ont une histoire & laquelle FO a été partie prenante
dans I'évolution de ses missions avec comme socle commun :

W La défense des missions de service public de I'élec-
tricité et du gaz comme la ligne de conduite de notre
organisation auprés des directions ou des élus de la na-
tion. Léconomie de marché ayant tendance a faire oublier
nos missions premiéres dans un cadre européen ol nos
intéréts sont dilués. Lindépendance énergétique, la sécuri-
té de nos installations, le coiit de I'énergie sont des sujets
plus que jamais prégnants.

M La défense de vos intéréts sociaux pour une retraite décente et
la défense de notre régime statutaire ol se mélent toutes les composantes
de votre guotidien de salarié : rémunération, perspectives d’évolutions, de mobi-
lité, la prise en compte de votre pénibilité au travail, etc.

M La défense de votre tarif agent remis en cause presque chague année par la Cour des comptes.
FO fait contrepoids afin qu'il perdure.

M Nous avons aussi signé des accords de branche favorables & vos conditions d’emplois :

- Aide aux frais d’Etudes pour vos enfants.

- Prévoyance ot de nouvelles prestations du type de 'aide aux aidants ont été introduites.
B Nous militons pour 'amélioration et la mise en place dans chaque entreprise du CESU petite enfance,
en plus du CESU universel, largement amputé depuis la mise en place de I'accord sur les droits familiaux
que seule FO n’a pas signé.
Nos militants vous informent sur vos droits au travers de fiches pratiques et de conseils multiples.

Indépendants dans nos idées, nos analyses loin des aspérités politiques ou religieuses.

Démocratie : chaque militant chez FO peut émettre son avis, sa vision sociale dans le but ultime
de défendre les intéréts individuels et collectifs des salariés.
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POUVOIR
D’ACHAT

Salaire National de Base
et des remunérations a la hauteur

C'est terrible..

Socle commun de la rémunération, le Salaire National “qite le reteouvent

. , . . _ ALERTESH
de Base est depuis des années en dessous de I'inflation. YN MENLEVEMENT
LE POUVOIR W
D’ACHAT

sain et sauf.

Rappelons la provocation de 2017 4 0%, puis 0,2%en 2018  © A @
et 0,3 % pour 2019 alors que l'inflation était de 2,2 % (IN- -

SEE), soit un SNB 7 fois inférieur a l'inflation!

Cette seule mesure d’augmentation collective garantit
J'espére que ce ne

le pouvoir d’achat des électriciens et gaziers. Or, sans sont pas les mémes
. qui ont kidnappé
vergogne, la Branche des IEG rabote, chaque année, In croiscance..

sur ce seul levier de rémunération collective.

FO réclame le rattrapage des années écoulées en deca de I'inflation. Un minimum de 2 % pourrait
permettre de couvrir la différence d’évolution entre l'inflation et celle du SNB depuis 2008. Tout comme
nous réclamons, un niveau de distribution des Avancements Individuels au Choix (AIC)  la hauteur
de 'engagement des agents, une revalorisation des salaires a I'embauche, I'ouverture de nouveaux
échelons d’ancienneté dans le cadre de I'allongement du temps de travail notamment depuis les der-
nieres réformes qui ont fait reculer I'age des départs en retraite.

Maintien du Tarif Agent

Sans cesse décrié par la Cour des comptes, FO se bat pour le maintien de Favantage énergie et réagit
avec force & chaque attaque par médias interposés.

D’autres se sont essayés a la maneuvre comme en juin dernier avec notre ancien ministre de tutelle,
DE RUGY. FO était intervenue aupres du cabinet du 1% ministre dénoncant cette pratique indigne pour
un ministre de la République. . . le tarif agent, dont la fiscalité a été trés alourdie ces derniéres années est
un élément incontournable de notre Statut et de notre contrat de travail.
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Prime Macron pour tous!

Début 2019, beaucoup d’entreprises de notre branche avaient fait le choix d’'une prime au rabais, infé-
rieure a 1000 euros.

Nombreux sont les salariés a n’avoir rien regu, car I'octroi était différencié selon les revenus. En 2020,
et suite a 'annonce de la reconduction de cette prime au travers du Projet de loi de finances, FO réitere
sa revendication : 1000 euros pour tous!

Logement A saisir |

Studio centre-ville,
2mn des transports

Premier poste de dépense avec 26 % du budget, le logement est 7 Fo =
aujourd’hui une des préoccupations principales. Que ce soit a
a location ou & I'achat, les prix ne cessent de flamber.

FO demande :

M |a prise en charge des frais d’agence dans le cas d’une lo-
cation dans le parc privé ou d’'une accession a la propriété.

M |a réévaluation a la hausse de l'indemnité égale a 2 mois
de salaires bruts (article 30 du Statut).

M Larrét de la dégressivité de I'allocation logement employeur.
Lobjectif est bien de faciliter 'accés aux salariés a un logement ¥
ahordable, pres de leur travail, de simplifier la mobilité professionnelle et réussir I'installation des salariés
recrutés ou mutés.

Prime transport

De nouveaux débats émergent sur la mise en place d’une prime mobilité par le gouvernement, ou prime
transport actuellement facultative, qui serait défiscalisée et soumise a la signature d’un accord collectif.

FO demande :

M La mise en place d'une prime transport obligatoire pour tous les salariés qui n’ont d’autre choix que
d'utiliser leur véhicule faute d’autre moyen (transport en commun...). Le prix de I'essence et du diesel
risquant d’augmenter encore. . .

M La création d’un prét a taux zéro pour les véhicules en complément de la prime a la reconversion
écologique.

P.7




Hey les amis,
. vous n'avez pas l'impression

que plug la retraite s'éloigne,
plus la fin se rapproche

Depuis plus de 18 mois, le dossier retraite
enflamme les discussions. Dés Iorigine, FO
s’est opposée au régime universel par points
ainsi qu’au recul de I'dge de départ.

Une des conséquences de ce projet est la suppression
de notre régime spécial, de celui des fonctionnaires,
et des 40 autres régimes spéciaux.

«1 EURO COTISE OUVRE LES MEMES DROITS POUR TOUT LE MONDE »
EST-CE UNE REELLE EGALITE ?

Au prétexte d’'un systéme plus «transparent» et plus «juste », c’est de la destruction de notre systeme de re-
traite dont il s'agit alors qu'il est envié dans le monde entier. Lun des principes majeurs de la réforme est
la prise en considération de I'intégralité de la carriére du salarié.

Petit salaire, travail 8 temps partiel subi, difficultés & rentrer dans I'emploi, carriére interrompue pour diverses
raisons, perte d’emploi a 55 ans : comment achéterez-vous vos points ?

Maigre capital de points = trés petite retraite !

Aux IEG, c’est la fin de la mesure de notre niveau de pension établi sur les 6 derniers mois. Notre grille
de classification étant ascendante, nous serons les grands perdants de cette réforme.

C'est bien IEtat qui aura la mainmise totale sur le montant de votre retraite de demain au travers
de la loi de finances annuelle qui change chaque année ! Ce projet sera un simple instrument de ges-
tion budgétaire !

Pour FO, le systeme par points est en réalité un énieme plan d’économie sur le dos des salariés / futurs
retraités. Lobjectif non avoué est bien la baisse du poste retraite dans le PIB!

FO rejette en bloc cette réforme systémique, les précédentes réformes paramétriques, injustes
socialement et générant davantage de misére sociale.
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Mathieu
né en 1961

L) commence & 22 ans

Sa pension represente

73 %

de son dernier salaire

employé dans
une entreprise privee
systéme actuel

ENSEMBLE
POUR NOS RETRAITES

son fils Mathlas
né en 1990
employé dans

la méme entreprise
systéme a points

carriére continue

F retraite & 64 ans
(ni chmage, ni temps: partiel)

Sa pension représentera

de son dernier salaire

Source ; collectif @nosretraites
r T

| _

Jules

né en 1961
employé au SMIC
&- toute sa carriere
systéme actuel

L commence & 22 ans carriéne continue

(nl chémage, ni temps partiel)

Sa pension représente

82 %

de son dernier salaire

) son fils Julien

né en 1990

employé au SMIC toute

Sa carriére, meéme entr eprise
systéme a points

refraite & 64 ans

Sa pension représentera

de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites

Méme avec les criteres les plus optimistes retenus dans ces exemples : recru-
tement a 22 ans, carriére continue sans périodes de chdmage, ni temps partiel,

ni accidents de la vie, les montants des retraites et des pensions baisseront avec

un systéeme a point.

Marie

née en 1961

systeme actuel
L\ commence a 22 ans

Sa pension représente

64 %

de son dernier salaire

fonctionnaire de catégorie B
) oy,
dans une administration W,

safille Maryam

(—\\{née en 1990

@ fonctionnaire de catégorie B
¢dans la méme administration
systéme a points

cafflére continue

retraite 4 64 ans
(ni chémage, ni temps partiel}

Sa pension representera

de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites

3 Manon

pPProfesseur des écoles
célibataire et sans enfant.
Tous les trimestres cotisés
systéme actuel

L\ 43 ans de cartiére
Sa pension représente
%

de son dernier salaire

R Margot
<

carriére continue

Professeur des écoles
célibataire et sans enfant.
Tous les trimestres cotisés
systéme a points

Sa pension représentera

de son dernier salaire
Source : FNEC FP FO
il e -

REFORME DES RETRAITES

FO DIT STOP!

Pour I'amélioration des pensions

Contre I'allongement de la durée de cotisation
Pour le maintien des régimes existants

FO dit STOP au régime universel par points!

HORS-SERIE ELECTIONS PROFESSIONNELLES CSE 2019 - P.9



DROITS FAMILIAUX :

MODERNISER ET PAS REGRESSER

Aprés 3 années de négociations,

I'«accord relatif a évolution des droits familiaux
dans les IEG » est entré en vigueur

depuis le 1% janvier 2019.

Celui-ci modifie considérablement

les droits des agents.

A contrario les 2 avenants « prévoyance »

et « Aide aux Frais d’Etudes » les améliorent.

C’est la plus belle
journée de ma vie
/-_
i "1 3 "l j/

... demi-journée |
Vous bossez
cet aprés-midi.

L'accord «Droits familiaux» a été signé par la CFE-
CGC, la CFDT, la CGT et la CFTC. Seule FO, suivant
I'avis majoritairement exprimé par ses adhérents,
n'a pas été signataire.

Je t'avaig dit
qu’on aurait pas di
inwviter ton boss

Cette décision s'est construite en considérant 'aspect
globalement régressif des évolutions proposées :

pertes inacceptables pour les femmes et les familles
nombreuses, progrés mineurs pour les hommes, réduc- ’ 1
tion des primes et jours de congés pour événements fa-

miliaux, droits de congés parents soumis & autorisation

de 'employeur. ..

Pour FO Energie et Mines, moderniser signifie adapter les droits existants aux évolutions de la société, et non
pas les réduire ou les supprimer.

A contrario, de réelles avancées ont été obtenues sur les avenants «Aide aux Frais d’Etudes» (AFE) et
Prévoyance sous le volet « Aide aux Aidants ». Cest la raison pour laquelle FO a été signataire de ces 2 avenants
qui intégrent, pour partie, la question des droits familiaux.

FO Energie et Mines vous propose de vous reporter a la publication «Droits Familiaux » qui recense les pertes
et les acquis de cet accord.

Pour plus de précisions, retrouvez I'intégralité de nos fiches pratiques sur le site www.fnem-fo.org ou contactez
vos représentants FO.
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https://www.fnem-fo.org/magazine/livret-droits-familiaux/
https://www.fnem-fo.org/category/fiche-pratique/

EGALITE PROFESSIONNELLE :
PLUS D’ PAMBITION

INDISPENSABLE
POUR VOUS MESDAMES :
Le dégquisemant
i multiplie par dix
voi chances d'sgmentation |

La négociation de I'accord de branche
relatif a I'égalité professionnelle
femmes/hommes a donné lieu a signature.

Certains points répondant & des revendications
FO Energie et Mines ont permis d’avancer.

En premier lieu, le développement de la mixité
des métiers techniques, ol la Branche dans
son nouveau rdle d’accompagnement et d’appui,
apporte sa contribution pour la féminisation
des recrutements externes et internes, au travers
de la création d'un Observatoire de I'Egalité
Professionnelle. Celui-ci a pour rdle, entre autres,
de favoriser 'émergence de meilleures pratiques,
le partage d’outils, de ressources, de guides. ..

Au sujet de I'égalité de traitement, des carts salariaux et des déroulements de carriére, le réle de la Branche se
porte sur I'apport méthodologique de I'analyse des écarts et la création de partenariat pour I'expertise, I'appui
et la recherche.

Jusqu'a présent, FO Energie et Mines a été signataire des accords Egalité Professionnelle de branche consi-
dérant qu'ils étaient de nature a faire évoluer les mentalités, développer les bonnes pratiques, poser des jalons
pour avenir.

I.’accorq aujourd’hui valide, s'il remplit certaines de ces ambitions, en mettant en lumiére les points dénoncés
par FO Energie et Mines dans le cadre de I'accord droits familiaux de décembre 2017, ne fait qu’acter une ré-
gression sans précédent des droits des femmes sous couvert d’égalité.

Pour FO Energie et Mines, lextension aux hommes de droits des femmes, notamment au travers du congé
parents, ne pouvait se réaliser au détriment des femmes par la perte de jours de congés, mais devait se faire
par l'attribution a tous des droits existants.

Ce n’est pas la cu[lceptiun de FO Energie et Mines de I'égalité.
C'est pour cela que FO Energie et Mines n’a pas signé I'accord de branche
sur I'égalité professionnelle des femmes et des hommes.
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SANTE - LA PRIORITE :

AMELIORER VOS REMBOURSEMENTS!

Depuis cette année,
la réforme «100 % santé » est en @uvre. E

Son objectif est un reste a charge zéro L
pour certaines dépenses S

dans les domaines du dentaire,
de I'optique et de 'auditif.
Ce «panier de soins » est ainsi soumis
a un plafond de remboursement.
Jusque-Ia, tout va bien...

En réalité, nous assistons depuis quelques mois
au coté pervers de cette réforme
qui ne fait qu'augmenter le reste a charge des assurés!

En paralléle de cette réforme, vient s'appliquer, a la demande du gouver-
nement, la notion de «contrat responsable ». La conséquence directe d’'une
telle décision est la limitation des dépenses hors panier de soins.
Ainsi, pour exemple, certains appareils auditifs vont étre limités de fagon
importante en termes de remboursement. En effet, le plafond est trés infé-
rieur a ce que la CAMIEG pratique actuellement !

Sur l'optique, lors du Conseil Supérieur de 'Energie, il a 6t€ proposé une amélioration des forfaits adultes votée par FO,
CGT, CFDT et rejetée par la CFE-CGC. Pour FO, tous les forfaits se devaient d’étre augmentés!

Les études nous démontrent que certains assurés bénéficieront d’une amélioration des remboursements verres
de la part de la CAMIEG, mais bon nombre se verront déremboursés. Sur les montures, tout le monde est spolié.

FO conteste ce choix gouvernemental infondé juridiquement ('arrété a l'article R 871-2 du code de la sécu
étant entériné dans les textes de notre régime spécial) et condamnable socialement. La CAMIEG n’est,
en effet, pas une complémentaire santé soumise a la notion de contrat responsable, mais un régime spécial
de Sécurité sociale.

Au méme moment, les excédents CAMIEG augmentent tant pour les actifs que les pensionnés avec 379 millions
d’excédent cumulé. Le risque est grand de voir I'Etat taper encore dans la caisse comme en 2014.
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FORMATION PRO :

POUR UNE VRAIE LIBERTE DE CHOIX

FO refuse de s’inscrire pleinement dans
I'esprit de la loi du 5 septembre 2018.

En dépit de son intitulé, la réforme de

la formation professionnelle ne permet pas
aux salariés de choisir librement

leur avenir professionnel.

Son fondement est d’adapter les salariés aux be-
soins du marché, et non d’élaborer un parcours
fondé sur le souhait personnel de chacun.

Nous réclamons des ambitions plus fortes pour
notre Branche professionnelle et demandons :

M Des dispositions offrant & tous une véritable autonomie de choix, dans le respect des besoins des entreprises.

B De favoriser les formations non obligatoires durant le temps de travail et non en dehors afin de limiter
les effets pervers de I'article L6321-6 C. trav. (limite de 30 h par an ou & 2 % du forfait par salarié en tout ou
partie hors temps de travail).

W Un état des lieux des besoins et de la situation réelle des salariés en situation de handicap.
Lobjectif est bien de leur faciliter 'accés a la formation.

M Une prise en compte de la situation des salariés alternants a la hauteur des ambitions de demain.
Car ce qui est a craindre avec cette réforme, ¢’est bien une réduction des moyens de formation. Aussi, les for-
mations courtes seront privilégiées. La pratique de payer une partie de la formation sur ses propres deniers

devrait s'étendre davantage. Enfin, le risque est bien de se détourner des formations qualitatives.

Permettre au salarié de développer des compétences supplémentaires afin de lui garantir 'emploi est
une chose, mais cela ne doit pas occulter la possibilité de choisir sa propre formation.
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HERCULE
OU EN EST-ON?

Vous vous étes massivement exprimés en vous mobilisant contre le projet Hercule
de démantelement d’EDF les 19 septembre et 17 octobre:

prés d’un agent sur deux a répondu présent, de I'inédit depuis prés de 10 ans!

Le résultat de cette mobilisation ?

Une premiére et importante conséquence : le report du projet de plusieurs mois.

Aprés un renvoi de responsabilité du ministére vers EDF et de ce dernier vers le gouvernement, les organisa-
tions syndicales seront recues par I'Elysée, commanditaire du projet, le 28 octobre prochain.

LE PROJET HERCULE, CEST QUOI?
LE DECOUPAGE D’EDF EN 2 ENTITES DISTINCTES :

B La filiale bleve qui serait détenue a 100 % par I'Etat au lieu de 83 %, avec le nucléaire, Framatome, RTE,
I'hydraulique et le thermique a flamme.

M |a filiale verte et son capital ouvert au privé avec ses activités régulées, la branche commerce, les ENR,
Enedis, Dalkia, ES et SEI.

DES CONSEQUENCES DESASTREUSES

Ce serait au sens large : la fin du programme du Conseil national de la résistance ol I'énergie repré-
sente un bien d'utilité publique et la fin d’'un modéle sociétal et social pour ses salariés.
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et on continue la visite
avec ce superbe barrage hydraulique,
1200 w7, tout équipé,
idéal jeune investisseur...

QUEL EST LE PROJET INDUSTRIEL ?

W La coordination des différents contributeurs autant tech-
niques qu’historiques serait éclatée.

..t gi voug le prenez,
je vous offre
une centrale nucléaire |

M Lobjectif du projet est purement financier et s'inscrit
un peu plus dans le libéralisme proné par Bruxelles.

M |l n"améliore en rien 'ambition du développement technolo-
gique des activités.

M Aujourd’hui, Enedis assure sa politique d’investissement.
En lui rebasculant de la dette et des investisseurs privés aux in-
téréts privés :

- Comment le distributeur pourra assurer sa mission de service
public en toute cohérence ?

- Comment pourra-t-il résister aux pressions externes de
le voir & son tour éclaté en régions et de facto assurer I'équité
de traitement des populations ?

W La production nucléaire serait maintenue a la seule volonté du politique qui peut potentiellement chan-
ger tous les 5 ans. Celui-ci pourrait fermer sans compensations financiéres toutes les tranches nucléaires.
Le secteur a besoin d’une vision  long terme !

QUEL EST LINTERET GENERAL ?

M Les innovations dans les ENR et leur stockage seraient du ressort du domaine privé et d’'un marché volatil.
Quelle est la logique face au nouveau modele de transition énergétique ?

W Mobiliser I'adhésion des salariés, au bout de 70 ans d'histoire, en les divisant dans leurs activités est inco-
hérent avec la volonté de responsabilité sociale.

B Depuis l'ouverture a la concurrence les prix de énergie ne font qu’augmenter.
M Les risques complémentaires sont :

- La perte de repére du client sur le rapport au service du réseau.
- La non-réponse au défi climatique et aux exigences d’'une atmospheére bas carbone.

LEtat doit clairement choisir entre intérét général et intéréts particuliers d’acteurs opportunistes indifférents
aux intéréts long terme du pays.
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Vous avez une ou plusieurs voitures ? FORMULE
Vous roulez peu ? MONOSPACE

Vous étes jeune conducteur ? KIT 1RE
ASSURANCE

UNE FORMULE ADAPTEE A CHAQUE BESOIN FORFAIT 8 000 KM

POUR TOUS

RENSEIGNEMENTS 0970 809 770 1.

DEVIS OU ADHESION
SUIVEZ NOUS SUR (@) ccas.satecassur.com @
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