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Nous sommes fiers de l'investissement et du travail
/ accompli par notre équipe au cours de la mandature
écoulée. Nous assumons nos prises de position.
Lors des différentes négociations d’accords, nous avons
agi en syndicalistes responsables, a la recherche du
meilleur compromis sans démagogie ni dogmatisme.

Nous avons fait de la proximité, de I'écoute et du conseil
les valeurs de notre action quotidienne.

Nous ne sommes ni dans l'accompagnement ni
dans lopposition systématiques. Notre approche est
pragmatique et vise a surmonter les difficultés plutét
que de les entretenir, voire les amplifier.

D E F E N D R E Parce que nous sommes convaincus que cette facon
de vous représenter répond majoritairement a /
I vos attentes, nous nous engageons pour la future
L I N T E R E T mandature a continuer a étre a votre écoute et a venir
encore plus a votre contact.
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+ que réagir,

NOUS ANTICIPONS

Anticiper permet de désamorcer des situations
délicates et de préparer l'avenir en menant des
négociations gagnant-gagnant qui évitent tout
rapport de force stérile. Nous sommes, notamment,
en veille et force de proposition sur le projet
RTE 2025.

Notre volonté est de toujours trouver un accord
répondant aux intéréts de tous, salariés et agents,
quel que soit leur colléege d’appartenance.

qu'anticiper,
NOUS VOUS ECOUTONS

FO a RTE, c'est 24 personnes détachées aux parcours
différents et complémentaires qui connaissent vos
métiers et vos droits. C'est une équipe motivée,
disponible au quotidien, a I'écoute de vos projets et
attentes tant professionnels que personnels.

Nous échangeons et vous conseillons également,
en toute confidentialité, sur vos difficultés voire
sur des tensions dans votre environnement
professionnel.

que vous écouter,
NOUS VOUS CONSEILLONS

Toujours actifs pour améliorer votre situation,
nous vous accompagnons dans vos démarches
concernant l'ensemble de vos droits. Nous
vous conseillons sur une large palette de
sujets : évolution professionnelle, formations,
changement de collége, ... et ce pour vous aider a
construire votre avenir sereinement.

CONCRETEMENT ...

Nous avons notamment négocié et signé :

- 'accord sur les avancements aux choix,
- 'accord sur l'intéressement,
- l'accord sur I'indemnisation de la contrainte

de découchage pour les équipes opérationnelles,

- Laccord sur l'intégration des personnes en

situation de handicap, ...
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CONCRETEMENT ...

Nous agissons au quotidien pour:

- Faire reconnaitre votre professionnalisme et
votre investissement,

- Faire de la santé-sécurité-qualité de vie au
travail une priorité,

- Pérenniser nos acquis (statut IEG) : retraite,

tarif agent, ...
\_
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CONCRETEMENT ...

Nous avons pour objectifs de :

- Vous éclairer sur les changements en cours et

a venir dans l'entreprise,
- Porter un élargissement des droits familiaux,

-Vous conseiller davantage au plus prés de
\ votre réalité quotidienne, ...
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Sans contrainte, sans pression, nos priorités sont la défense de l'intérét collectif et individuel
et la progression des conditions salariales et sociales a RTE

Représenter, échanger, négocier, conseiller, informer, aider

Giorgio VALLARINO
FC- PARIS

« NOUS REPRESENTONS ET DEFENDONS
TOUS LES SALARIES. Parce que tout le
monde est important, nous sommes au
(6té de chacun, tous colléges confondus »

Carine VIDAL
FC- PARIS

« PRAGMATIQUES, nous agissons dans
votre intérét ! Nous refusons tout
dogmatisme »

Fabrice DYEVRE
EXPLOIT. - TOULOUSE

« Nous vous CONSEILLONS et vous
ACCOMPAGNONS dans votre quotidien »

Déborah DESMETTRE - FCLILLE

« DEFENDRE L'INTERET INDIVIDUEL ET
COLLECTIF : oui, cest possible ! »

Hubert DUBOIS-DEBORDE
D&I - TOULOUSE

« Nous ne signons un accord que lorsque
les agents y gagnent - ECHANGER,
NEGOCIER POUR AVANCER »

Stéphanie CASTRONOVO
MAINT. - MARSEILLE

« NOUS SOMMES INDEPENDANTS de tout
courant politique ou religieux »

Jean-Cyril VERDIER
D&I - TOULOUSE

« Nous sommes EN VEILLE ACTIVE et
FORCE DE PROPOSITION sur RTE 2025
pour éviter toute démarche anxiogéne »

NOTRE OBJECTIF EST DE MENER DES NEGOCIATIONS
JUSQU'A UN ACCORD GAGNANT - GAGNANT POUR LES AGENTS

Notre équipe a remporté des succés dans chaque établissement en obtenant des
changements ou des améliorations majeurs

DEVELOPPEMENT & INGENIERIE

Approche culturelle de la sécurité a D&lI,
acceptation des motifs de renoncements
ou décalage de certains projets, alertes sur
les difficultés quotidiennes, réduction du
nombre d'indicateurs des processus D&,
nombreux désamorcages de conflits.

FONCTIONS CENTRALES

Télétravail, création de contingents
d’avancements pour des situations
spécifiques, temps de travail (4 x 8h45).

MAINTENANCE

Accord sur les bas salaires (permet de
booster le début de carriere des agents en
exécution), accord sur l'indemnisation de la
contrainte de découchage pour les équipes
opérationnelles.

EXPLOITATION

Avenir des activités « données outils conduite,
mesures complémentaires pour les agents en
service continu, accompagnement d’agents
dans le processus Tremplin Cadre.




NOTIRE PRIORITE

C'EST VOUS, Ty C'EST TOI |

Eric BACHER
EXPLOIT. - NANCY

Damien EBERLE
EXPLOIT. - MARSEILLE

Jean-Marc GENDRON
MAINT. - NANTES

Olivier LAMBERT
MAINT. - TOULOUSE

Thierry PASQUIER
D&I - NANTES

Lydie SCHMITT
FC- PARIS
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Claude BISINOTTO
MAINT. - TOULOUSE

Vincent DUCHATELLE
FC- PARIS

Ludovic FERRY
FC-LYON

Julien LABRANCHE
D&l - LILLE

Jean-Michel RIVALIN
FC-PARIS

Sylvie VIALARD
FC-TOULOUSE

Rejoignhez-nous,

Uy idee gonl Ty bienvrnue

Pierre CADDET
EXPLOIT. - LYON

Carine GALDIOLO
EXPLOIT. - NANTES

Philippe HECFEUILLE
MAINT. - LILLE

Thierry LE MEHAUTE
D&! - MARSEILLE

Magali ROUALET
FC-TOULOUSE

Jean-Francois WEISLINGER

D&I - NANCY
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