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SEMAINE EUROPEENNE
EMPLOI ET HANDICAP

La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) est traditionnellement I'occasion de relancer un
certain nombre de messages et d’actions pour soutenir 'emploi des personnes en situation de handicap.

Pour FO, il est important de porter une attention particuliére aux salariés en situation de handicap et des salariés aidants, afin que :

m des critéres et mesures qui prennent en compte les spécificités de ces catégories de personnel soient inscrits dans les
différents accords collectifs ;

m certaines modalités soient bonifiées (congé de reclassement, indemnité de mobilité. . .).

Sur ces sujets, et pour tous les aspects de la vie au travail et dans les activités sociales, la présence et I'action des référents
handicap FO est une nécessité.

Pour nos référents handicap FO,
la situation des salariés
en situation de handicap
est un sujet prioritaire
365 jours par an.

Retrouvez les revendications de notre Confédération concernant
les salariés en situation de handicap en cliquant sur le lien :
Les revendications de FO pour les salariés handicapés.

A AGIBR, NE PAS SUBIR !

www.fnem-fo.org


https://youtu.be/DhCMj7NaE5Y

