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Pourquoi FO a signé ? 

Bien qu’en deçà de nos revendications, cette 
négociation aboutit à un assouplissement du 
nombre de jours possibles, propose un meil-
leur accompagnement financier du travail à 
distance et une liste des activités éligibles 
étendue (notamment concernant les accueils 
téléphoniques). 

Cet accord offre la possibilité affirmée d’ef-
fectuer des expérimentations en local. C’est 
une opportunité de voir émerger de nouvelles 
pratiques ou possibilités de mises en œuvre 
futures. 

  

Mise en œuvre théorique : 1er avril 2021 

Mise en œuvre réelle : après la fin du télétravail contraint imposé par le gouvernement mais possi-

bilité d’initier les procédures dès le 1er avril 2021. 

 

ACCORD TRAVAIL A DISTANCE 
Un début de rapport de confiance ? 

Nous tenons à votre disposition l’accord relatif au travail à distance au sein de GRDF. 


