NEGOCIATIONS DE L’'INTERESSEMENT
« REMONTADA » EN COURS... ENCORE UN EFFORT!

Depuis la mi-avril, se sont ouvertes les négociations de deux accords pour EDF SA : un
premier pour I'intéressement et son abondement ; un second pour les versements volontaires
et leur abondement. Malgré des échanges intenses et argumentés lors de trois réunions
pléniéres et trois bilatérales, les propositions de la Direction restent en retrait ou en décalage
par rapport aux années précédentes.

Un intéressement en base plus élevé mais qui peine a compenser une chute des abondements

La Direction avait annoncé vouloir rééquilibrer l'intéressement et I'abondement. Certes, l'intéressement
maximum ou « Imax », valeur de base pour le calcul de l'intéressement moyen, a été rehaussé :
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Pour linstant, notre vision des indicateurs appligués a I'lmax et notre constat d’'un abondement
significativement réduit nous laisse penser qu’on restera en dega de I'enveloppe intéressement + abondement
dont vous avez bénéficier au titre de 2020. Nous ne pouvons nous satisfaire de ce recul !

Avant de se prononcer sur une éventuelle signature, FO attend donc de nouvelles avancées de la Direction et
estime que cette nouvelle formule comporte suffisamment d’incertitudes et de nouveautés pour ne la tester
que dans le cadre d’un accord sur un an.

Les abondements sur les versements volontaires sont trop centrés sur les transferts CET
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En réduisant fortement I’abondement, I'idée est bien de tran@%ﬁr’r’leé‘?qt)lhtéressement en une prime
variable comme une autre, a contenir dans une enveloppe « maitrisée », la Direction avangant dans ce
sens I'argument de I'apparition des bonus collectifs. Nous estimons pourtant que la Direction n’a pas
exploité toutes ses marges de manceuvre sur le montant de l'intéressement. D’autre part, nous
déplorons le manque de souplesse persistant concernant I’abondement sur les versements
volontaires, pratiquement limités a des transferts CET.
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