
Classification/Rémunération
Une négociation essentielle pour le personnel

Le 21 septembre de 10h à 11h, 
FO vous invite à en parler

Les employeurs ont décidé, il y a quelques mois, d’ouvrir 
une  négociation sur le système classification/rémunération 
de Branche.

Au fil de l’eau, leurs propositions se sont précisées générant 
beaucoup d’interrogations voire d’inquiétudes auprès du personnel.

Leur approche a le mérite d’être claire : réformer le système actuel 
de Classification/Rémunération en individualisant à outrance 
la reconnaissance financière tout en réalisant des économies.

Comment cela se traduit-il et quelles seront les conséquences pour vous ? 

Alain ANDRE, Secrétaire Général de la Fédération FO Énergie et Mines, 
Sandrine TELLIER, Déléguée de Branche de la Fédération FO Énergie et Mines 

répondront à vos questions.

Vous souhaitez poser une question ?

Cliquez ici : https://www.fnem-fo.org/linfo-en-live/

Des demandes de détachement pour des réunions d’information (code 028) ont été déposées auprès 
de vos directions, il ne vous reste plus qu’à faire la demande auprès de votre employeur.

Vos représentants FO sont à votre disposition pour vous aider si besoin.
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