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LA DIFFERENCE NOUS FAIT TOUS GAGNEIR
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contraire ! Renseignez-vous avant de jugcr !

Nous n’avons pas besoin d'avoir un handicap pour étre différents. Nous sommes tous des individus uniques.

La différence, une force bénéfique a tout le collectif

Nos particularités font notre richesse. Notre challenge : s'accepter et s'’épanouir tel que I'on est ; notre « obligation » :
travailler ensemble, en apportant chacun sa pierre a I'édifice et en étant complémentaires !

Nos différences peuvent se voir... ou pas. Le handicap est 80% du temps invisible.

C'est donc avec un accord d’entreprise fort et inclusif que chaque personne concernée a la force d'accepter son
handicap et accepte de faire plus facilement les démarches pour se faire reconnaitre au sein de I'entreprise.

La RQTH, une Reconnaissance avant tout

Une Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RQTH) n’est en rien une vulnérabilité ou une discrimination, mais
une Reconnaissance comme son nom l'indique. Celle-ci permet principalement:

-I'accés a un travail dans un environnement adapté et sécurisé ;

-des aides individualisées avec un budget dédié : technique, logistique, ergonomique ;

-I'anticipation de mesures (primes d'ancienneté, départ en inactivité, congés parents pour enfants en situation de
handicap de + de 20 ans, certaines de ces mesures étant contraintes par une durée minimale de déclaration...).

Tous différents, tous moteurs

A FO, nous sommes trés sensibles et attachés a négocier chaque accord handicap (le premier datant de 2007) sein
de RTE. C'est donc avec un regard bienveillant et surtout engageant que nous avons pris a cceur de construire et
d’améliorer chaque accord afin qu'’il soit toujours ambitieux.

Pour ce dernier accord d’entreprise 2021-2023, nous avons travaillé avec une équipe renouvelée et constructive pour
améliorer ses objectifs et son contenu.

Nous ne sommes pas tous directement concernés par le handicap, mais nous avons tous un réle a jouer pour faire
évoluer les mentalités, nous ouvrir aux handicaps, apprendre d’eux, vivre et travailler tout simplement avec, comme
avec n'importe quelle autre singularité qui nous caractérise.

BESOIN D'INFOS COMPLEMENTAIRES P AGIR, NE PAS SUBIR

Veuillez contacter vos interlocuteurs habituels ou ™~ _ www.fnem-fo.org

nous écrire a RTE-FO@rte-france.com T -



