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Inflation - Stop a la mascarade !

Lors de la CPPNI (Branche) du 22 septembre, les employeurs sont venus a la table des
négociations avec des propositions inacceptables. Les organisations syndicales CGT, CFE
Energies, CFDT et FO ne s’attendaient pas a une telle provocation :

v’ 1,5% d’augmentation de Salaire National de Base au 1¢' janvier 2023

v I’avancement de I'augmentation du 1% du 1° octobre au 1° juillet 2022 (En
complément du 0,3% au 1¢ janvier 2022).

En attendant, I'inflation, elle, continue sa course folle. La Banque de France a revu a la hausse
sa prévision d’inflation pour 2022 a 5,8% et entre 4,2% et 6,9% en 2023, soit une inflation
cumulée d’a minima 10%.

+ de 10% d’inflation contre 2,8% de SNB, le compte n’y est pas !!!

Alors que l'engagement et la motivation de TOUS les agents sont plus que jamais
indispensables pour surmonter la crise énergétique et assurer aux Francais de disposer de
suffisamment d’électricité cet hiver, il est inacceptable qu’ils se voient mépriser de la sorte.

L'intersyndicale appelle donc tous les agents a agir dés maintenant avec une journée de
mobilisation forte le 29 septembre. En complément de se pointer en gréve, chacune, chacun
dans son métier peut agir en menant des actions* qui péseront sur I’entreprise et ses
finances, dans le respect des biens et des personnes.

Les employeurs de la Branche, et particulierement la Direction d’EDF SA, n’entendent pas...
Faisons plus de bruit pour qu’ils reviennent avec des propositions décentes lors de la
prochaine CPPNI.

Maintenant, c’est stop !!

L’intersyndicale EDF SA exige
une véritable revalorisation du SNB

TOUS MOBILISES le 29 septembre !

* Rapprochez-vous de représentants du personnel pour les modalités précises.



