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Des NR, c'est ce que nous voulons !!!

L'été a ete chaud, caniculaire et incendiaire en France, il aurait été souhaitable que sur le terrain social
nous ne prenions pas la méme voie a la rentrée.

La position de la direction refusant inlassablement nos revendications, nous impose une prolongation du
boycott initie au déebut de L'éte.

C'est La raison pour laquelle nous ne participons plus aux différentes rencontres avec les représentants
de la Direction de GRDF. Le Dialogue Social est rompu tant qu'une réponse digne ne sera pas apportée.

Devons-nous continuer a enchainer crises et mauvaises
nouvelles ?

Peut-on enfin espérer une prise en
compte des attentes des salariés ?
N’est-il pas lintérét commun de
soutenir la motivation de ceux qui
créent la valeur de GRDF ?

Les salaries ne sont pas des enfants ! Ils
peuvent entendre des oppositions ou
meéme des refus aux revendications mais il
y a une realité a prendre en compte, celle
de la hausse réelle du codlt de la vie.

Depuis de trop nombreux mois voire
années, vos élu(e)s revendiquent une \
veritable hausse de salaire pour faire face a une situation économique dégradée et une inflation
exponentielle.

Unilatéralement, la Direction a imposé une augmentation de Salaire National de Base (SNB) de 1% et
une prime de 2x300€. Quelle réponse sarcastique face aux difficultés rencontrees par les collegues !

FO déplore la qualité du Dialogue Social a GRDF et utilise le boycott des instances pour étre
entendu.

L'implication de toutes et tous est primordiale : nous appelons a la gréve et a une
mobilisation massive le 13 septembre.
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Ensemble, agissons pour ne plus subir !



