MESURES SALARIALES EDF 2023
UNE MOBILISATION QUI EST UN COUP DE SEMONCE!

Aujourd’hui les personnels d’EDF en gréve ont envoyé un message clair a la
Direction : I’entreprise doit dans le cadre des négociations salariales d’EDF
répondre a leurs attentes légitimes.

Une gréve largement suivie

Malgré un décompte de grévistes toujours autant approximatif de la part des directions, les chiffres
communiqués sont au-dela de 45% de grévistes sur 7 sites de production et plus de 30% sur I'en-
semble du parc nucléaire et hydraulique.

FO Energie félicite les person- ™
nels qui par leur action vont per-
mettre de peser sur les négocia-
tions salariales d’EDF.

Les revendications FO

Nos revendications sont simples :

» 2 NR pour chaque salarié d’EDF SA permettant a chacun de maintenir son niveau de vie.

» Un budget d’AIC bien supérieur (NR, GF) & celui de 2022. Ce volume d’avancement permet-
tra enfin aux managers de faire reconnaitre véritablement l'investissement des salariés ainsi
que leur montée en compétence.
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Apreés la Branche des IEG,
c’est maintenant a EDF de mettre la main a la poche

et de permettre a ses salariés de maintenir leur niveau de vie.
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