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TOUS MOBILISES POUR LA HAUSSE DE NOS SALAIRES !

La réponse des employeurs des IEG a la revendication d’augmentation du SNB en
CPPNI (Commission Paritaire Permanente Nationale d’Interprétation), reste toujours
trés en deca de la réalité de I'inflation 2022-2023.

Les agents de la DPN ont massivement participé aux différentes journées d’appel a
I’action depuis la rentrée afin d’exprimer leur colere face aux propositions
insuffisantes des employeurs de la branche des IEG.

Afin de peser sur les négociations, sur plusieurs centrales, les agents ont pris
I'initiative de baisses de charges inopinées et/ou de blocages d’arréts de tranches, y
compris en dehors des journées nationales d’appel a I'action.

Ainsi, les agents de Belleville, Bugey, Cattenom, Chinon, Cruas, Dampierre,
Gravelines, Nogent, Paluel, St Alban, Tricastin, et d’autres sont intervenus et/ou
interviennent encore sur leur outil de travail afin d’obtenir, pour tous les agents,
une hausse du SNB visant a compenser l'inflation. Sur plusieurs sites sont mises en
place des cagnottes de soutien aux agents grévistes.

Les employeurs et les représentants de I’état ne peuvent pas a la fois
exiger des agents qu’ils travaillent d’arrache-pied pour assurer le
passage de I'hiver et, en méme temps, les mépriser en refusant de
compenser l'inflation qu’ils subissent !

Les représentants nationaux DPN des fédérations CGT,

CFE-Energies, CEDT, FO, appellent ’'ensemble des agents

a se mobiliser,
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pour une hausse significative du SNB !




