ACCORD

- AUGMENTATIONS [POUR TOUS N

Au 1¢ janv. 2023 En 2023 et 2024
+ Prime En % salaire Minimum
mensuelle | de base /12 » garanti
2,7% mois + 100 €/mois

LA PRIME TRANSPOSEE EN SALAIRE FIXE EN CHIFFRE
1€ janvier 2025 A partir de 2025

Nb NR = dépend Prime pérenne annuelle

du gain entre NR + , =

détenu et NR+1 Ecart entre la prime de 2,7 %
ou +2 et le(s) NR au 1¢" janv. 2025

- J

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

[ [ Taux d’avancement au choix: 53 % = Environ 4 700 NR ] ]

+ FO a négocié jusqu‘au bout pour obtenir la +

MEILLEURE COMPENSATION POSSIBLE DE L'INFLATION 2022-2023
dans le SALAIRE DE BASE.
C'est aussi le résultat de VOTRE FORTE MOBILISATION et
d'une action INTERSYNDICALE.

MESUIRES SALARIALES IRTE 2023

FO RTE VOUS DEFEND

DEMANDES FO REFUSEES / LA DIRECTION

4 N [ ~N
la prime transposée en TAUX MINIMUM
Offrir le NR en 2025 | GARANTI
CHOIX d avancEments
Entre un !\IR suErRIémentaire iluecsoo;i
des le 1 janv. 2023 pour 2024 et 2025
N AN )

Nos négociateurs ont proposé de laisser le choix
aux agents entre le 2° NR tout de suite en 2023 et
la prime transposable en NR en 2025 : en vain !

+ CE QUE NOUS AVONS OBTENU

(

+ LA TRANSPOSITION INTEGRALE DE LA PRIME h
DE2,7% DANS LA REMUNERATION FIXE EN 2025
(ou % équivalent au plancher de 100 €/mois)

En 1,2 0u3 NR (fonction du niveau de NR de I'agent)
_+ une prime pérenne = différence entre la prime et le oules NR

== ANTICIPATION DU 2EME NR

pour les agents partant en retraite avant le 1¢' juillet 2025
(préavis de 8 mois demandé)




MESUIRES SALARIALES IRTE 2023

FO RTE VOUS DEFEND

LINFLATION
PREVISIONNELLE Ju—

sur 2022 et 2023 CONS T A

est COUVERTE. e — 2023 53 %
> 2022 50%

(Clause de revoyure
prévue a mi-2023)

Le taux
d'avancement :

FO

SIGNE CET
I Dans ce contexte ACCOIRD

exceptionnel d'inflation,
Nous pouvons accepter

une PRIME TEMPORAIRE

pour les deux prochaines
années puisqu'elle sera

INTEGREE 4 la

REMUNERATION FIXE en
2025.

Les agents PARTANT EN

AFCET RETRAITE d'ici le

1er juillet 2025
bénéficieront du

2EME NR PAR
ANTICIPATION 6 mois

avant leur départ.

Vos revendications nous intéressent : rte-fo@rte-france.com FO proche de vous
VOUS APPRECIEZ F




