
MESURES Salariales RTE 2023
FO RTE vous défend

a négocié jusqu’au bout pour obtenir la

dans le 

C’est aussi le résultat de et 

d’une action 

.

Ce que nous avons obtenu

accord

LA Prime transposée en salaire FIXE en chiffre 

Prime 

mensuelle

2,7 %

En % salaire 

de base /12 

mois

Minimum 

garanti 1 NR 

Prime pérenne annuelle

=

Écart entre la prime de 2,7 % 

et le(s) NR au 1er janv. 2025

Augmentations POUR TOUS

(ou % équivalent au plancher de 100 €/mois)

(fonction du niveau de NR de l’agent)

pour les agents partant en 

(préavis de 8 mois demandé)

Offrir le 

Entre

d’avancements

au choix

Nos négociateurs ont proposé de laisser le choix 
aux agents entre le 2e NR tout de suite en 2023 et 

la prime transposable en NR en 2025 : en vain !

Demandes FO refusées / la Direction

Augmentations individuelles

1 à 3 NR 

Nb NR = dépend  

du gain entre NR 

détenu et NR+1 

ou +2

Taux d’avancement au choix :  53 %    Environ 4 700 NR



Le taux 

d’avancement :

2023 

2022

sur 2022 et 2023 

est .

(Clause de revoyure 

prévue à mi-2023)

Vous appréciez FO       Soutenez FO Votez FO en 2023

MESURES Salariales RTE 2023
FO RTE vous défend

Après 

consulta-

tion de ses 

adhérents

Fo
signe cet 

accordDans ce contexte 

exceptionnel d’inflation, 

nous pouvons accepter 

une 

pour les deux prochaines 

années puisqu’elle sera 

à la 

en 

2025.

FO proche de vous

Les agents 

d’ici le 

1er juillet 2025 

bénéficieront du 

6 mois 

avant leur départ.

Parce 

que


