(Régime Supplémentaire de retraite)
< 31 mars 2023

FO a négocié la mise
en place du PERO qui
remplacera le RSR a
partir du 1¢" avril 2023 pour les

FO SIGNE

CET ACCORD

ACCOIRD IPEIRO

(PLAN EPARGNE RETRAITE OBLIGATOIRE)

FO RTE VOUS DEFEND

(Plan d'Epargne Retraite Obligatoire)
> Teravril 2023

FO signera l'accord parce qu'il
INCLUT dorénavant les non-
statutaires et qu'il prévoit
aussi UNE AUGMENTATION de la cotisation

POUR CES

RAISONS

agents
statutaires.
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statutaires et  non employeur pour les statutaires.

Pour TOUS les agents

/
T

Forfait versé par RTE 13 €/ mois
Forfait versé par RTE dans le RSR 10,18€ / mois

Possibilité de versements volontaires

Possibilité de transfert de tout ou partie du

capital disponible du RSR vers le PERO

AN )

(RSR et PERO mesures identiques)
Vos revendications nous intéressent : rte-fo@rte-france.com
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