
FO RTE vous explique

Fo le savoir
13e mois

Le 13e mois
3 utilisations possibles

Versement 

sur PAIE

PLACEMENT 

sur CET

Prise en 

temps 

hors cet

juin

nov.

déc.

↓

par défaut

Demander 

dans 

sans accord 

managérial

(exceptés Forfaits 
Jour 203 et 209)

à temps plein



Le 13e mois

Placement sur cet

Le 13e mois peut être transformée en

jusqu’à

@IDA : 

absences à saisir en         

code 068.

L’équipe FO RTE à votre Ecoute, vous 

conseille et vous accompagne

Vous appréciez FO Soutenez FO Votez FO en 2023

Si une partie du

congé est

, retenue

sur le mois de

janvier de l’année

suivante.

Les retenues financières

correspondantes sont

ou novembre et

décembre si vous demandez le

report de l’acompte de juin

(avant le 10 juin).

Ce congé peut-être également

pris par .

Prise en temps hors cet

: à demander dans

au plus tard le 10 du mois de l’acompte.
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