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FO RTE VOUS EXPL/Q'

PROJET D'ENTREPRISE
MESURES DACCOMPAGNEMENT MOBILITE

TRAVAIL A DISTANCE

Vos activités sont supprimées sur votre site

C,> Vous changez d'emploi

Vous optez pour le TRAVAIL a DISTANCE SUR L'EMPLOI CIBLE
pour une durée déterminée
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TAD DE 12 MOIS MAX TAD DE 24 MOIS MAX

Avec engagement de (+12 mois possible en sus)
MOBILITE GEOGRAPHIQUE Avec engagement de
L SUR L'EMPLOI CIBLE apres le TaD ) EHANGEMENT D’ACTIVITE APRES le TaDJ
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| TRAVAL | INCHANGE PENDANT LA DUREE DU TAD
( DEPLACE- | [ I : ‘ )
MENT SUR MINIMUM 2 JOURS EN MOY. / MOIS
LE SITE DE DETERMINE AVEC LE MANAGER
LEC,rI\BT_LEOI En phase de création du collectif, déplacements supplémentaires possibles

Al'issue du TaD Al'issue du TaD

AVEC mobilité géographique AVEC mobilité
DINAME : Dispositions applicables géographique
pour toute mobilité DINAME (...)
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MEME ACTIVITE AUTRE ACTIVITE

UNE QUESTION ?

o ¢04® UN CONSEIL ?
?W L'EQUIPE FO RTE

VOUS REPOND

Sur Emploi cible
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SUIVI DU SALARIE EN TAD
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- » Visite le salarié sur son site
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- » Suivi régulier du salarié si pas demploi cible identifié
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Informés des salariés sous convention TAD

» ! Adaptation de leur suivi a la demande d’une des trois parties )

(médecin, manager, salarié)
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» Possibilité d’un rendez vous réqulier avec le correspondant SSQVT
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LOGISTIQUE
4 )

Possible sans remise en cause des jours de présence sur le site
principal de 'activité
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[ Pris en charge par RTE, sauf pour les repas sur le site principal de |
Iactivité (indemnisés comme les autres agents de €quipe)
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Signée par le salarié et I'employeur

U Avoiravancé le plus possible dans son projet professionnel avant de signer la convention
(1 A minima, attendre d’avoir démarré I'accompagnement avec le Conseiller Carriére avant de signer

(1 N’hésitez pas a innover, par exemple vous pouvez demander a commencer la formation pour votre futur emploi
durant la période de TAD
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rte-fo@rte-france.com

VOUS APPRECIEZ FO SOUTENEZFO  VOTEZ FO EN 202311



