
 

 

Communiqué Enedis 

MESURES SALARIALES (GF/NR) 2022 
LE COMPTE N’Y EST PAS !  

Début 2022, FO Energie a signé l’accord Mesures salariales 
prévoyant l’attribution de 29 000 NR. Rappelons que ces 
négociations se faisaient  déjà dans un contexte d’inflation et qu’il 
avait fallu trouver un équilibre entre reconnaissance et pouvoir 
d’achat. FO avait notamment négocié et obtenu une mesure sur 
les bas salaires. 

L’actualité de fin d’année n’avait pas permis de réaliser un comité 
de suivi permettant de s’assurer que l’intégralité des NR avait été 
distribuée. 

Dès la fin des négociations sur les mesures salariales 2023, vos représentants FO ont revendiqué et obtenu 
la tenue de ce comité de suivi. Et là nous découvrons que 352 NR n’ont pas été utilisés !  
Qui peut dire qu’ils n’auraient pas été indispensables alors que l’inflation a atteint 5,2% en 2022 ? Y aurait-il 
eu trop d’avancements ou de GF à distribuer ???  

FO n’accepte que cette reconnaissance à laquelle les agents ont droit, légitimée par un accord, fasse l’objet 
d’une gestion purement comptable.  

D’ores et déjà, avant même de revoir la Direction pour faire le point des 
mesures salariales 2023, FO revendique l’attribution de ces NR.  

Cela viendra compléter utilement les 17 950 NR prévus cette année. 
  
Vos représentants FO Energie et Mines 

Retrouvez notre application disponible sur : 
 

 

 

 

 

 

https://apps.apple.com/fr/app/fo-%C3%A9nergie-et-mines/id1542597141
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.goodbarber.foem
https://www.fnem-fo.org/
https://www.youtube.com/user/FOEnergieetMines/videos
https://www.facebook.com/FOenergie/

