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LES 30001

La presse se fait 'écho d’une décision d’EDF de geler 3000 recrutements.
Faut-il en rire, en pleurer. .. ? Pour FO Energie, il faut s'indigner.

Quel est donc cet état qui remet la main sur EDF et qui fait pareille annonce, au passage en dehors du respect des régles de consultation
des IRP?

La prochaine étape sera-t-elle, comme c’est le cas pour I'eau sur plusieurs communes frangaises, I'organisation d’'un délestage tournant ?

Quant au fallacieux motif : «le mouvement contre la réforme des retraites nous coiite trop cher». N’hésitez pas un seul instant, retirez
cette réforme!

Pour FO Energie, on ne peut prendre en otage le service public de IElectricité, les salariés qui le font fonctionner. Ces emplois sont
utiles a maintenir les installations au niveau d’exigence requis tant en matiére de disponibilité, de production, que de sureté. Ces emplois
sont fondamentaux a la souveraineté, a la compétitivité et a 'accélération de la Transition Ecologique.

Est-il nécessaire de faire le tour du monde et de dépenser des sommes folles dans les agences de consulting pour arriver a pareilles
niaiseries ?

FO Energie exige un retour au sérieux que commandent la situation de la France, les besoins en décarbonation de notre économie.
Il faut accélérer le rythme des investissements dans les moyens de production décarbonés, développer la filiere de formation utile a
la transformation de notre économie, et recruter massivement les personnels qui en découlent.

C'est tout le sens de la proposition FO Energie d’un Pdle Public de PEnergie Décarbonée.

s AGIR, NE PAS SUBIR !

www.fnem-fo.org



