
 OUVRIR LA POSSIBILITÉ D’UNE SOUPLESSE HORAIRE À
 toute une équipe opérationnelle  

 un agent intervenant en visite poste

(sans dérangement du CEX en dehors des heures 
ouvrables)

 ALIGNEMENT du barème non cadre sur le barème cadre

NOS DS FO QUI NEGOCIENT 
POUR VOUS CET ACCORD
rte-fo@rte-france.com

FO NÉGOCIE FO RTE 
VOUS 

DEFEND+ de VALORISATION

Sylvie  
VIALARD

06 99 25 58 90

Magali 
LACOLOMBE
06 17 99 14 86

Stéphanie
FUENTES

06 76 05 94 46

Frédéric 
GOUZERH

06 85 50 12 19

Fabrice 
DYEVRE

06 21 14 89 60

Carine 
GALDIOLO
06 85 11 81 02

 D’EMBAUCHES dans le collège Maîtrise

 DE POSTES EN PO2 ET PO3 dans les métiers D&I, Exploit, FC

 DE POSTES DE COORDONNATEURS PO3 à la Maintenance

 DE PROMOTIONS vers les collèges Maîtrise et Cadre (nombre 
de jury)

 APPLIQUER LA CLASSIFICATION DE BRANCHE (GF +1) :
 Reclassement dans l’emploi (Appréciation Du 

Professionnalisme) 
 Promotion suite à postulation sur un emploi plus étoffé

 DEFINIR DES NR PLANCHERS en fonction des postes

 NOTE BREVETS (Maintenance)
 Extension des spécialités 
 Reconnaissance :

 formation et expérience  2 NR
 expérience dans l’emploi + 3 ans  GF +1

EMBAUCHES
et PARCOURS

PRO

RECONNAIS-
SANCE

NMT
SOUPLESSE

HORAIRE

FRAIS
DEPLACEMENT

La délégation FO vous tiendra 
informés de l’avancée de cette 
négociation dès son ouverture. 


