FO NEGOCIE FO RTE
VOUS

+ae Vv RISHTION 0

POUR LES EXECUTIONS ET LES MAITRISES

% D'EMBAUCHES dans le college Maitrise
EMBAUCHES %= DE POSTES EN P02 ET P03 dans les métiers D&I, Exploit, FC
SRGUMULRE 4 DE POSTES DE COORDONNATEURS P03 4 la Maintenance
PRO %= DE PROMOTIONS vers les colléges Maitrise et Cadre (nombre
de jury)
M APPLIQUER LA CLASSIFICATION DE BRANCHE (GF +1) :

M Reclassement dans I'emploi (Appréciation Du
Professionnalisme)
M Promotion suite a postulation sur un emploi plus étoffé

RECONNAIS- M DEFINIR DES NR PLANCHERS en fonction des postes
SANCE ® NOTE BREVETS (Maintenance)

M Extension des spécialités
M Reconnaissance :
M formation et expérience = 2 NR
M expérience dans I'emploi + 3 ans =» GF +1

M OUVRIR LA POSSIBILITE D'UNE SOUPLESSE HORAIRE A
NMT M toute une équipe opérationnelle

SOUPLESSE M un agentintervenant en visite poste
HORAIRE

(sans dérangement du CEX en dehors des heures
ouvrables)

FRAIS
WAV [a)] ™ ALIGNEMENT du baréme non cadre sur le baréme cadre

La délégation FO vous tiendra
informés de I'avancée de cette
négociation des son ouverture.

NOS DS FO QUI NEGOCIENT

POUR VOUS CET ACCORD

0685118102 0699255890 0685501219 0676059446 0617991486 0621148960



