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LA FILIERE CONTRACT MANAGEMENT 
 
La Direction Enedis a organisé une concertation sur l’organisation et l’animation d’une 
nouvelle filière à Enedis : la filière Contract Management. Ce dossier est présenté en CSE 
Central du 21 septembre. 
 
Le contexte 
Dans le cadre de sa politique 
industrielle, Enedis souhaite renforcer 
le pilotage de ses prestataires et 
fournisseurs. Les enjeux financiers 
sont forts pour l’entreprise. D’où 
l’intérêt de développer le métier de 
contract-manager et son attractivité, 
par une animation de filière.  
Les emplois 
160 salariés sont contract-managers à temps plein (90 en DR et 70 aux Fonctions 
Centrales).  
140 salariés seraient missionnés sur cette activité, qui se retrouve noyée parmi d’autres. 
Le projet propose des emplois décrits et côtés M3E, associés à des niveaux (référent, 
confirmé, appui…) allant des plages (de A à F), ainsi que des montées en compétence 
possibles. 
FO a revendiqué et obtenu pour vous :  

“ 60 GF transformation pour accompagner les évolutions 
“ Une évolution, autant que faire se peut, des agents « missionnés » vers des emplois 

100% contract-manager, s’ils le souhaitent 
“ Des points d’étapes sur l’animation de la filière réguliers et porteurs d’évolutions 

positives pour la réalisation des objectifs fixés 

SI VOUS ETES CONCERNE(E), PRENEZ CONTACT SANS TARDER AVEC 
VOTRE REPRESENTANT LOCAL FO POUR ETUDIER VOTRE SITUATION. 


