LES DEPARTS ANTICIPES DANS LE CADRE
DU DISPOSITIF CARRIERES LONGUES

CLAUSE DE SAUVEGARDE
Les salariés nés en 1963 et 1964 remplissant les critéres d’éligibilité pour une retraite anticipée en raison
de leur carriére longue avant le 1°" janvier 2025 conservent leurs droits tels qu’ils étaient avant la réforme
sur demande. La pension vieillesse sera calculée sans décote.

- Pour les salariés ayant cotisé pendant 5 trimestres (ou 4 pour ceux nés entre le 1°7 octobre et le 31 décembre)
avant d'atteindre un certain dge et ayant accumulé tous les trimestres nécessaires, le dispositif Carriéres
longues leur permet de bénéficier d’'un départ anticipé a la retraite.

A COMPTER DE LA GENERATION 1972, SOUS CONDITIONS D’'UN MINIMA DE 172 TRIMESTRES COTISES

= Début d'activité avant la fin des 16 ans : 58 ans.

= Début d'activité compris entre 16 et 18 ans : 60 ans.
= Début d'activité compris entre 18 et 20 ans : 62 ans.
= Début d'activité compris entre 20 et 21 ans : 63 ans.

Pour les salariés nés entre 1963 et 1971 :

Année de Nbre total de trimestres Nbre de trimestres requis en début d’activité Frera e

requis pour bénéficier

naissance du dispositif possible
16 ans 57 ans
169 20 ans 60 ans
170 16 ans 57 ans et 4 mois
20 ans 60 ans
16 ans 57 ans et 8 mois
170 18 ans 60 ans
20 ans 60 ans et 3 mois
16 ans 58 ans
171 18 ans 60 ans
20 ans 60 ans et 6 mois
16 ans 58 ans
1m 18 ans 60 ans
20 ans 60 ans et 9 mois
21 ans 63 ans
16 ans 58 ans
172 18 ans 5 4 60 ans
20 ans 61 ans
21 ans 63 ans
16 ans 58 ans
172 18 ans 60 ans
20 ans 61 ans et 3 mois
21 ans 63 ans
16 ans 58 ans
172 18 ans 60 ans
20 ans 61 ans et 6 mois
21 ans 63 ans
16 ans 58 ans
172 18 ans 60 ans
20 ans 61 ans et 9 mois

21 ans 63 ans
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