teurs de
fS nouveaux
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PENIBILITE AU TRAVAIL

Apartir du 1* septembre 2023, laréforme
des retraites engendre une différence
de traitement de prise en compte de la
pénibilité entre les salariés actuels et
les futurs embauchés. Une occasion pour
remettre a plat les dispositifs existants
et prendre enfin en compte les pénibilités

oubliées avec l'accord précédent!
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Vous étes agents du tertiaire ou des
fonctions clientéles et commerciales, vous
ne bénéficiez d’aucune reconnaissance de
la pénibilité.

Vous étes chargé de projet, vos dépla-
cements professionnels ne font Uobjet
d’aucune reconnaissance de la pénibilite.

Vous étes agents du technique, le dispositif
est inéquitable.

Revendication

Mise en place d’un

reconnaissant toutes les pénibilités
en permettant d’anticiper jusqu’a
5 ans un départ en retraite.
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Dans cet objectif,
FO Energie estime qu'il
est temps d’ajouter de
nouveaux critéres aux
actuels :

® Déplacements professionnels
® Posture sédentaire
® Usage intensif sur écran d’ordinateur

@® Stress, violences internes et externes aux
entreprises

® Etc...




