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ATTRACTIVITE ET FIDELISATION  
DES METIERS POSTES SOURCES 

Un projet ambitieux et nécessaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POUR EN SAVOIR PLUS, CONTACTEZ VOTRE REPRESENTANT FO. 
 

REVENDICATIONS  
FO ÉNERGIE 

“ 500 GF transformation, ce 
qui couvre 1/3 des agents 
“ Une rémunération variable 
étendue à l’ensemble des 
agents des PS 
“ L’inclusion du domaine 
comptage dans le projet 

Comme dans d’autres filières techniques 
d’Enedis, les métiers des Postes Sources 
souffrent d’un manque d’attractivité, 
renforcé par leur image de « métier à 
part ».  
Le projet a pour ambition d’attirer, de 
conserver et développer les 
compétences dans ce domaine. 

Le projet consiste à : 
“ Réécrire certains emplois existants 
et à en créer de nouveaux (chargé 
d’exploitation PS, référents, experts) 
“ Décrire les passerelles entre métiers 
“ Prévoir des mesures de 
reconnaissance 

 Près de 2500 agents concernés dans  
les AIS et les BRIPS 

 5 plages d’emplois prévues :  
du GF 3 au GF 13 
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