EGALITE PROFESSIONNELLE

Ils peuvent étre pénalisés en
matiére d'augmentation salariale
ou au niveau de leur parcours pro.

Des écarts salariaux entre
les femmes et les hommes
subsistent au sein des
entreprises des IEG. Les personnels a temps partiel sont

encore stigmatisés alors méme que

0 ce choix est souvent contraint et que

leur engagement est identique a celui
des personnels a temps plein. revendique

revendique

De plus, les salariés qui font le
systématique choix c'ie temps .partlel en redmsar]t . bour les .salal:les
et sans condition leur rémunération peuvent se voir a temps partiel dés lors
imposer des horaires ou des JNT. qu’
par rapport aux salariés
a temps plein.

pour les salariés

dans le foyer.
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