eurs de
S nouveaux

is

MECENAT DE COMPETENCES

Au sein des IEG, il faut moderniser et dynamiser les parcours professionnels.
FO Energie estime que le mécénat de compétences est un outil qui peut y contribuer.

Revendication

Congé mécénat de compétences

au cours de leur carriere

Des entreprises de la Branche des IEG
ont mis en ceuvre de maniére différente
des offres de mécénat de compétences
pour un besoin spécifique dans le cadre de
partenariat avec des associations ou pour
traiter des fins de carriere.

Pour  certaines entreprises, des
recrutements importants sont en cours ou
vont avoir lieu afin de répondre aux enjeux

a venir du secteur de Uénergie.
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