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ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS  
SALARIÉS AU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE GRTGaz S.A.

Agir, ne pas subir !

Au cours de la mandature écoulée, de profonds bouleversements dans 
le paysage énergétique mondial ont mis à mal notre secteur d’activité 
accentuant les besoins de souveraineté nationale. 

La PPE qui réévalue et renforce les objectifs de décarbonation des gaz et 
le gouvernement en réaffirmant son choix de développer l’H2, nous donnent 
des perspectives encourageantes pour le futur du groupe GRTGaz. Celui-ci 
s’oriente vers des technologies telles que le biométhane, l’hydrogène, le CO2…

Pour FO, la régulation de l’activité liée aux nouveaux fluides est fondamentale 
et aura un impact positif sur le corps social et sur les Français.

Que faut-il faire ?

FO porte le projet d’un Pôle public nationalisé de l’énergie décarbonée, 
pour pallier les délétères conséquences de la déréglementation du secteur.

La conversion d’une partie du réseau implique également d’investir sur les femmes 
et les hommes qui y travaillent, pour assurer leur employabilité et garantir leur 
adaptation aux nouvelles technologies ; cependant il reste nécessaire de maintenir 
les compétences liées à l’activité historique carbonée pendant la transition.

La position géographique stratégique des infrastructures de GRTGaz et d’Elengy 
réaffirment le rôle essentiel de notre groupe qui aura à assurer l’approvisionnement 
du pays et la solidarité européenne en lien avec Storengy.

La bonne santé financière de notre entreprise doit nous permettre 
d’investir sur les salariés, le développement de leurs compétences et leur 
reconnaissance. 

Trop de millions d’euros remontent à nos actionnaires dont la voracité 
semble sans limites !
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Que peut-on faire ?

Un représentant des salariés en Conseil d’administration dispose d’une vision 
stratégique,  mais aussi de tous les éléments financiers qui lui permettent de 
discuter des orientations de l’entreprise en y impulsant le facteur humain et social.

Pour FO, il est indispensable que vous soyez pleinement représentés au sein du 
Conseil d’administration. Les candidats parrainés par FO s’engagent à peser sur 
les délibérations liées à la stratégie du groupe GRTGaz, pour assurer l’avenir  
de votre travail et de sa juste reconnaissance. 

Pour assurer des valeurs humaines au sein de GRTGaz 
Pour assurer une transition vers une société plus juste et plus solidaire
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Votez pour les candidats parrainés par FO GRTGaz


