Fiche pratique

SALARIES STATUTAIRES

Energie ARRET MALADIE : DROITS ET OBLIGATIONS

L'article 22 du Statut National qui permet de maintenir le salaire en cas de maladie est un
élément essentiel de la protection des salariés des IEG face aux aléas de la vie.

Cette fiche reprend des extraits de l'article 22 de notre Statut du personnel des Industries
Electriques et Gaziéres ainsi que l'arrété du 13 septembre 2011 qui a été modifié par l'arrété
du 27 décembre 2021.

Larrété du 27 deécembre 2021 est venu modifier les procédures et permet linvalidation par le
meédecin-conseil des arréts de travail.

Nous vous informons sur ces textes réglementaires et vous apportons de premiers conseils pour
garantir vos droits.

Vous cessez votre travail pour une raison médicale = Avertissez votre responsable (N+1) dés
que possible

@ art22 du statut § 6

«Lagent intéressé devra, dés sa cessation du fravail prévenir son chef de service en indiquant
le lieu ou il est soigné.»

Arrété du 13 septembre 2011 art 7

«Conformément au paragraphe 6 de larticle 22 du statut national, tout agent en incapacité de
fravail pour une raison médicale doit immédiatement prévenir son employeur en indiquant le
lieu ou il est soigné.»

F Vous devez prévenir votre employeur de votre incapacité dées I'horaire théorique de votre prise
merge  de fravail sans attendre la visite chez votre médecin traitant.

Le lieu oU vous étes soigné ne veut pas dire que vous étes dans l'obligation dinformer votre manager
de la pathologie pour laquelle vous étes en arrét de travail.

L'état de santé appartient & la sphére privée. Il ne peut en avoir connaissance que si vous-méme
lui avez précise.

= Votre médecin vous délivre un arrét de travail (dans un délai de 24 h & compter de votre
absence).

Une explication est nécessaire sur le «24 h». Afin de maintenir votre rémunération, vous devez

consulter dés le ler jour de votre incapacité et votre arrét de travail doit étre daté du premier
jour de voftre incapacité. Si celui-ci netait pas daté du ler jour de votre incapacité, mais est dans
ce délai de 24 h, celui-ci sera déterminé comme une absence non rémunérée (justifiee mais non
rémunérée). Si votre prise de travail était le lundi & 8 h et que vous faites parvenir un arrét oU est
stipulée I'heure du mardi aprés 8 h, vous serez considéré comme n‘ayant pas respecté le délai de
24 heures.

Que faire si vofre médecin traitant ne peut vous recevoir dans ce délai?

Agir, ne pas subir! l




Vous pouvez consulter un médecin fraitant autre. Afin détre remboursé de la consultation au méme
niveau de remboursement que lorsque vous consultez votre médecin fraitant déclaré aupres de la
CAMIEG, il faut que le médecin que vous consultez saisisse le code MTR (Médecin Traitant Remplacé)
lors de la transmission électronique pour remboursement.

=> Vous transmettez les volets 1 et 2 de votre arrét de travail @ votre médecin-conseil référent et
le volet 3 & votre employeur dans les 2 jours ouvrables suivant votre interruption de travail.

@ Arrété du 13 septembre 2011 art 7

Lavis darrét de travail ou le certificat médical initial en cas daccident du fravail ou de
maladie professionnelle ainsi que les prolongations doivent éfre adressées par I'agent dans les
48 heures :

- en matiere de maladie, @ lemployeur et au médecin-conseil,

- en matiere daccident du fravail ou de maladie professionnelle, a la caisse primaire dassurance
maladie du lieu de fravail au médecin-conseil du régime spécial des industries électriques et
gazieres, et a lemployeur.

En cas d’hospitalisation, Iagent doit adresser au medecin-conseil local et & son employeur un
bullefin de situation attestant de son hospitalisation.

En labsence de dématérialisation des échanges entre la médecine-conseil du régime spécial
des industries électriques et gazieres et le médecin traitant, la transmission de lavis darrét
de fravail sous format papier aux employeurs, au médecin-conseil et a la caisse primaire
dassurance maladie releve de la responsabilité du salarié.

Fo L'envoi par voie électronique de larrét de travail ne peut éfre fait par votfre médecin traitant.
Vous devez vous faire délivrer un certificat d‘arrét de travail format papier.

Energie

Une latitude concernant le délai est admise dans les IEG, les 48 heures débutent & partir de la
consultation chez le médecin.

Les volets 1 et 2 comportent des éléments médicaux qui ne sont & transmettre qu‘au médecin-
conseil référent. N'hésitez pas & notifier sur votre envoi postal «confidentiel ».

Les coordonnées de votre médecin-conseil référent doivent vous étre communiquées régulierement
par vofre employeur.

L'envoi par voie postale est la régle et doit étre effectué, car c'est un document CERFA.

Neéanmoins, en concertation avec le service médecin-conseil et votre employeur, ces documents
peuvent étre transmis par mail et vous assurer que linformation a bien été réceptionnée dans les
2 jours ouvrables. Cette possibilité ne vous dispense pas de l'envoi postal.

= Vous ne devez plus contacter ni vous présenter & la premiére vacation du médecin-conseil
en cas de délivrance d'un arrét de travail avec sorties autorisées.

Arrété du 13 septembre 2011 art 7

«Le confrole médical s exerce dans le cadre de référentiels médico-administratifs »

Fo Reférentiels médico-administratifs : qu'est-ce que c'est?

Energie
Le secrétariat du médecin-conseil réceptionnant l'arrét vérifiera le nombre de jours prescrits avec le
référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS) qui établit pour chaque pathologie et travail effectué
par le salarié (sédentaire/physique léger/physique modéré/physique lourd) le nombre de jours darrét
nécessaire a la gueérison.

Agir, ne pas subir! l




Exemples :
arret-travail-hernie-paroi-abdominale_assurance-maladie.pdf (ameli.fr)
arret-travail-gastro-enterite_assurance-maladie.pdf (ameli.fr)

Le nombre de jours qui vous a été délivré correspond au référentiel, votre arrét ne fait pas l'objet
d’'un contrdle par le médecin-conseil, votre arrét se poursuit jusqu’d son terme.

Dans le cas contraire, l'assistant médical fransférera votre arrét de travail & votre médecin-conseil
référent.

Celui-ci décidera ou non de vous convoquer a une consultation médicale afin de vérifier la véracité
de votre pathologie.

= En cas de convocation & une consultation par votre médecin-conseil référent, vous étes dans
l'obligation de vous présenter.

@ Arrété du 13 septembre 2011 art 5 :
«Le médecin-conseil contrble le bien-fondé des arréts de travail, quel quen soit le motif

Lorsque le malade est en arrét de travail, une visite de confréle peut éfre déclenchée & linitiative
du médecin-conseil. L'employeur peut également demander le déclenchement de cette visite. »

«Le médecin-conseil assure un suivi des arréts de fravail et vérifie le respect des régles de
contrble par les salariés. Il doit informer I'employeur en cas de non-respect des dispositions de
larticle 22 du statut national, et nofamment en cas de refus dexamen.»

Arrété du 13 septembre 2011 art 7 : «A titre exceptionnel et sous réserve de laccord de lagent
la visite de contrdle peut étre réalisée & distance par voie de téléconsultation. »

Fo Concernant la visite de contréle par voie de téléconsultation, elle ne peut étre faite qu'apres
votre accord. La Iégislation impose au médecin de s‘assurer de votre consentement apres vous
avoir informé des modalités techniques de la téléconsultation.

Energie

Votre accord n'est pas & durée indéterminée, mais doit bien étre recensé pour chaque consultation.

A la suite de la visite de contréle, le médecin référent n'invalide pas votre arrét de travail, celui-
ci se poursuit jusqu’d son terme, aucun document ne vous est remis.

A contrario, en cas d’invalidation de votre arrét de travail, le médecin référent vous remettra un
courrier stipulant qu’il considére, par suite de I'examen clinique et étude des piéces, que votre
arrét de travail n‘est pas justifié. Il en informe votre employeur.

@ Arrété du 13 septembre 2011 art 6 et art 13 : «Lorsque le médecin-conseil considere qu'un arrét
de fravail n‘est pas fondé il en informe Iemployeur, lequel notifie & lagent la décision conforme
a cet avis par fout moyen écrit conférant une date certaine. ».. «Si lagent ne se conforme pas &
la décision administrative qui lui est notifiee et ne reprend pas le fravail, les prestations prévues

a larticle 22 du statut national sont supprimées ».

FO Ce n'est pas le courrier remis par le médecin-conseil qui fait office d'obligation de vous présenter
sur votre lieu de travail, mais bien un courrier recommandé accusé de réception envoyé par
votre employeur.

Energie

Le médecin-conseil avertira votre médecin du fravail de l'invalidation de votre arrét de travail.
[l préviendra par mail votre employeur.

Agir, ne pas subir! l



https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/4923/document/arret-travail-hernie-paroi-abdominale_assurance-maladie.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/4935/document/arret-travail-gastro-enterite_assurance-maladie.pdf

Un appel de votre responsable n'est pas conforme aux régles applicables par l'arrété du
13 septembre 2011 et celui-ci ne peut exiger & l'oral votre retour sur site de travail.

Votre employeur vous stipulera sur le courrier que vous devez vous presenter a votre poste de travail
dans les 24 h & compter de la réception de celui-ci (délai allongé en cas de réception du courrier
& laube d'un week-end, d'un jour férié ou d'un jour habituellement non travaillé).

Ce courrier stipulera également quen I'absence de fait nouveau, un nouvel arrét de travail pour le
méme motif ne peut étre recevable.

Votre employeur a l'obligation de programmer une visite de reprise avec votre medecin du travail
lorsque vous avez éfté en arrét de plus de 60 jours calendaires. Cette visite doit étre planifiee dans
les 8 jours suivant votre date de reprise.

Sur le courrier qui vous est adresség, les informations sur la planification de cette visite de reprise
doivent y figurer. Vous pouvez, aprés en avoir informé votre employeur, attendre cette visite
avant de retourner sur votre poste de travail. Vous serez notifie, dans ce délai, en absence
justifiée rémunéree.

De votre initiative, vous pouvez solliciter votre médecin du travail afin qu’il vous recoive dans le
cadre d'une visite de préreprise a la suite d'un arrét de travail de plus de 30 jours calendaires.

=>» Vos voies de recours en cas de contestation sur I'avis de votre médecin-conseil référent.

Arrété du 13 septembre 2011 art 6 : «Sagissant de la contestation dordre médical, le recours de
lagent contre la décision de lemployeur est porté devant une commission médicale de recours
amiable composée de deux médecins designés par le médecin-conseil national du régime spécial
des industries électriques et gazieres :

- 1° Un médecin figurant sur les listes dressées en application de lartficle 2 de la loi no 71-498
au 29 juin 1971 relative aux experts judiciaires et spécialiste ou compétent pour le litige dordre
médical considéré;

- 2° Un médecin-conseil du régime spécial des industries électriques et gazieres.
Lagent saisit cette commission par tout moyen lui conférant date certaine.

Le médecin qui a soigné le malade ou la victime, et le médecin-conseil du régime spécial de
seécurité sociale des industries électriques et gazieres, auteur de lavis médical contesté, ne peuvent
pas sieger a la commission. Les membres du secrétfariat de la commission sont placés sous
la responsabilité du médecin-conseil national. En cas de partage des voix, celle du médecin
mentionné au 1° est prépondérante.

Le secréfariat de la commission médicale de recours amiable fransmet des sa réception la
copie du recours préalable au service du contrble médical local ainsi qua l'employeur, auteur
de la décision conftestée.

Dans un délai de dix jours & compter de la date de la réception de la copie du recours
préalable, le médecin-conseil local transmet & la commission, par fout moyen conférant date
certfaine I'avis médical contesté ainsi que linfégralité du rapport médical justifiant cet avis.

Le secrétariat de la commission médicale nofifie & lagent sans délaj, par fout moyen conférant
dafe cerfaine, le rapport médical mentionné & lalinéa précédent. Dans un délai de vingt jours a
compter de la réception du rapport meédical accompagné de lavis ou, si ces documents ont été
nofifieés avant linfroduction du recours, dans un délai de vingt jours & compter de linfroduction
du recours, Iagent peut, par tout moyen conférant date certaine, faire valoir ses observations.
Il en est informé par le secrétariat de la commission par fout moyen conférant dafe certaine.

y /



Lorsque la commission procede elle-méme & l'examen clinique, le secréfariat de la commission
en informe lagent aQu moins quinze jours avant en lui notifiant les lieux, dafe et heure de
lexamen. Lagent peut se faire accompagner par le médecin de son choix.

La commission médicale de recours amiable établif, pour chaque cas examiné un rapport
comportant son analyse du dossier, ses constatations et ses conclusions motfivées. Elle rend un
avis, qui Simpose a lemployeur. Le secrétariat transmet sans délai lavis de la commission médicale
de recours amiable & l'employeur et une copie du rapport au service médical local et & sa
demande, & lagent.

Lemployeur notifie & lagent sa décision, conforme & lavis de la commission médicale de
recours amiable. Labsence de décision de lemployeur dans le délai de frois mois & compter de
lintroduction du recours préalable, vaut rejet de la demande. Les articles R. 142-8-4, R. 142-8-4-1
et R 142-8-6 du code de la sécurité sociale sont applicables au recours formé par lagent
devant la commission médicale de recours amiable.

Les regles de fonctionnement de la commission médicale de recours amiable et de son
secrétariat sont définies par un réglement intérieur. »

"'0 Votre arrét de travail a été interrompu par le médecin-conseil et vous avez recu la nofification
de votfre employeur pour une reprise du travail, vous pouvez déposer un recours aupres de la
Commission Médicale de Recours Amiable pour contfester la décision d'ordre médical.

Energie

Ce recours n'‘est pas suspensif.

Zoom sur linstance dappel de la décision qui est mise en place depuis 2 ans, 142 invalidations
darrét de travail par les médecins-conseils avec 28 recours dont 27 dossiers instruits soit 19 % des
invalidations. Sur ces 27 dossiers instruits en 2 ans, 23 ont été confirmés et 4 infirmés.

Nous vous conseillons vivement a ce stade de vous faire accompagner. N'hésitez pas & solliciter
votre représentant Force Ouvriére.

Agir, ne pas subir!




