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NUWARD en bref

NUWARD est une filiale du Groupe EDF, créée en mars 2023, en charge de la conception des 
« Small Modular Reactor » (SMR, réacteurs modulaires). La Société est affiliée à la convention 
collective des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés 
de conseils (SYNTEC).

Les 101 salariés de l’entreprise sont issus principalement d’EDF (détachés) et de ses partenaires 
Framatome, Technicatome, Naval Group, Tractebel et CEA (détachés ou mis à disposition). 
La filiale a également réalisé des embauches directes sous convention SYNTEC. L’effectif doit 
doubler à l’horizon de 2025. 

Un beau score de FO pour l’intérêt des salariés et de l’entreprise

La liste présentée par FO a obtenu 41 % des votes exprimés. Les élus FO (1 titulaire et  
2 suppléants) auront à cœur, maintenant que le CSE est mis en place, de défendre et négocier 
des accords dans l’intérêt des salariés de NUWARD (intéressement, CET, accompagnement 
du célibat géographique…). FO est convaincue que la mise en place d’un « package 
social », issu des négociations, constitue un véritable atout pour l’attractivité de cette filiale.  
Cette dernière se trouve en concurrence dans les recrutements (en particulier à Lyon) avec 
d’autres entreprises du nucléaire.

Une confirmation pour FO au sein des nouvelles filiales du Groupe EDF 
Après les succès d’EDVANCE (filiale de l’ingénierie du nouveau nucléaire) et d’EDF IN (filiale 
d’Enedis à l’international), les résultats obtenus par la liste FO, au sein de NUWARD, confirment 
l’adhésion des salariés de ces filiales aux valeurs portées par notre organisation. FO Énergie 
continuera d’œuvrer pour améliorer les conditions de travail des salariés de toutes les filiales 
du Groupe et porter leur voix au niveau des instances du Groupe EDF.


