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La 28e édition de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
(SEEPH) se déroule du lundi 18 novembre au dimanche 24 novembre 2024.

Des centaines d’événements se dérouleront partout en France !

Le regard des autres ne devrait jamais être un handicap à l’évolution professionnelle !

Pour faire tomber les préjugés sur les handicaps visibles 
et invisibles, rendez-vous sur : https://www.semaine-emploi-
handicap.com/

https://www.semaine-emploi-handicap.com/
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Créée en 1997 par LADAPT (l’association pour l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes handicapées), la semaine pour l’emploi des personnes handicapées 
est organisée chaque année en novembre. Cet événement, qui connaît un succès 
grandissant chaque année, a évolué en 2015 en Semaine Européenne pour l’Emploi 
des Personnes Handicapées (SEEPH).

LADAPT et l’Agefiph (l’Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle 
des personnes handicapées) proposent de se réunir et de débattre dans toute  
la France autour d’une thématique :  

« Handicap et parcours professionnel  : comment assurer une vraie égalité  
des chances ? »

Le temps d’une semaine, l’objectif est de faire se rencontrer entreprises, politiques, 
associations, société civile et bien entendu demandeurs d’emploi en situation  
de handicap.

La SEEPH est l’occasion de s’interroger sur les différents dispositifs mis en place 
pour faciliter l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. 
C’est un moment d’échange et de partage où l’on peut s’informer et sensibiliser 
sur le travail des personnes en situation de handicap. Comme pour les éditions 
précédentes, LADAPT et l’Agefiph sont co-organisateurs et proposeront plusieurs 
rendez-vous communs autour des thématiques sociales et sociétales liées à l’emploi.

Mais la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrètes pour faciliter  
le recrutement. Un peu partout en France seront organisés des événements 
pour favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi  : 
Handi Mouv’Emploi, forums…, participez à des rencontres, des webinaires, 
des sensibilisations sur le #handicap, des expositions et bien plus encore !  
La démarche inclusive s’inscrit nécessairement dans l’emploi, mais aussi par  
un soutien financier louable.

En 2024, FO Énergie rappelle que le handicap est toujours la première cause 
de discrimination en France. Les inégalités et les stéréotypes dans le monde  
du travail sont toujours présents, et les personnes en situation de handicap n’ont 
pas accès aux mêmes opportunités de carrière que l’ensemble de la population.

FO Énergie formule le vœu que cette semaine européenne de l’emploi  
des personnes handicapées ne se limite pas à une simple opération  
de communication des pouvoirs publics sans suites concrètes. Les personnes  
en situation de handicap ont besoin d’une véritable politique publique, à  
la hauteur de leurs attentes, qui prenne pleinement en compte leur réalité  
et apporte des solutions concrètes aux défis qu’elles affrontent au quotidien,  
tant sur le plan personnel que professionnel.


