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ENEDIS

Communiqué Enedis

Négociations TAUTEM
Souplesse horaire

La souplesse horaire vise a donner de la latitude aux agents volontaires, sur leur journée
ou leur semaine de travail, en modulant leurs horaires d’arrivée et départ. Elle est
construite avec le collectif dans le cadre d’'un Plan Collectif de Fonctionnement d’Equipe
(PCFE).

4613 agents pratiquent la souplesse horaire

La négociation en cours apporte peu de nouveautés par rapport a I'accord précédent.

La seule évolution est la plus grande facilité pour les managers de refuser la souplesse
horaire pour diverses raisons (nouvel arrivant a former, formation, vacances etc....).

La Direction d’Enedis assume le fait que le texte
n’évolue pas, notamment face a la proposition de
FO d’ouvrir la souplesse horaire aux agents qui
ont un contrat a temps choisi.

Les négociateurs FO n’accepteront pas la moins-disance
sur la négociation TAUTEM.

Retrouvez I'actualité de FO a Enedis sur notre page Intranet.
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FO Energie sur les réseaux sociaux
(Linkedin, Facebook, Instagram, Thread...)


https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fnem-fo.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F06%2F2022-06-FO-signe-la-souplesse-horaire-VDef.pdf&data=05%7C02%7Claurence.pinet%40enedis.fr%7Ce1b553aebd494696e15b08dda8e767de%7Cb0d4209542b945c3814961d7ca90dc55%7C0%7C0%7C638852434008741915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vj6CZhaWsVbsauJGRQjVxzNBA5k3tBNe1iPfbP6xv%2BE%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.myelectricnetwork.fr%2Fgroup%2Ffo%2F&data=05%7C02%7Claurence.pinet%40enedis.fr%7Ce1b553aebd494696e15b08dda8e767de%7Cb0d4209542b945c3814961d7ca90dc55%7C0%7C0%7C638852434008757355%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pAG7WYBUGOA2Rnyxyn4cc9d0u8PzUZlhlZbRd26PqN0%3D&reserved=0

